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Brollach

Le linn d’Fhoras Forbartha Trádála agus Gnó Idir-Thrádáil Éireann (an Foras) a fheidhmeanna, a chumhachtaí agus a dhualgais a chur i gcrích i dTuaisceart Éireann, tá sé tiomanta do chomhlíonadh a oibleagáidí i dtaca le haird chuí a thabhairt ar an ngá le comhionannas deiseanna a chur chun cinn mar a cheanglaítear faoi Alt 75 agus faoi Sceideal 9 den Northern Ireland Act 1998.   

Beidh aird ag an bhForas chomh maith ar a inmhianaithe atá sé dea-chaidreamh a chur chun cinn idir pobail nach mbaineann leis an aicme chreidimh chéanna, nach bhfuil na tuairimí céanna polaitíochta acu agus nach mbaineann leis an gcine céanna. 

Sa Scéim Chomhionannais seo leagtar amach an tslí ina mbeartaíonn Idir-Thrádáil Éireann na hoibleagáidí sin a chomhall le linn a fheidhmeanna, a chumhachtaí agus a dhualgais a chur i gcrích maidir le Tuaisceart Éireann.

Tá tiomantas ag an bhForas i leith acmhainní riachtanacha a leithroinnt (i dtéarmaí daoine, ama agus airgid) agus, trí na bearta riachtanacha go léir a dhéanamh, i leith a chinntiú go gcomhlíontar na dualgais reachtúla. 

Déanfar socruithe inmheánacha a chur i bhfeidhm lena chinntiú go bhfuil a chuid oibrithe go léir eolach ar an ngá leis an Scéim seo a chur chun feidhme agus go ndéantar dualgais a chomhlíonadh go héifeachtach - agus go ndéanfar monatóireacht agus athbhreithniú ar dhul chun cinn. Tá an Foras tiomanta i leith clár beartaithe cumarsáide agus oiliúna ar an Scéim Chomhionannais a fhorbairt agus a sheachadadh.

Léireoimid, in éineacht lenár mbainistíocht shinsearach, ceannaireacht laistigh d’Idir-Thrádáil Éireann chun sin a bhaint amach.

An Dr Martin Naughton

Cathaoirleach an Bhoird

Idir-Thrádáil Éireann – An Foras Forbartha Trádála agus Gnó

AN tUas Liam Nellis

Príomhfheidhmeannach 

Idir-Thrádáil Éireann – An Foras Forbartha Trádála agus Gnó

1.0
RÉAMHRÁ

1.1
Oibleagáidí reachtúla Idir-Thrádáil Éireann

1.1.1
Le hAlt 75 den Northern Ireland Act 1998 (an tAcht) ceanglaítear ar Idir-Thrádáil Éireann – An Foras Forbartha Trádála agus Gnó, le linn a chuid feidhmeanna, cumhachtaí agus dualgas maidir le Tuaisceart Éireann a chur i gcrích, aird chuí a thabhairt ar an ngá le comhionannas deiseanna a chur chun cinn idir na daoine seo a leanas:

· daoine nach mbaineann leis an aicme chreidimh chéanna;
· daoine nach bhfuil na tuairimí céanna polaitíochta acu; 
· daoine a bhaineann le ciníocha éagsúla; 
· daoine nach bhfuil an aois chéanna acu; 
· daoine nach ionann a stádas pósta;
· daoine nach bhfuil an gnéaschlaonadh céanna acu;
· fir agus mná i gcoitinne;
· daoine faoi mhíchumas agus daoine nach bhfuil faoi mhíchumas; agus
· daoine a bhfuil cleithiúnaithe acu agus daoine nach bhfuil cleithiúnaithe acu.
1.1.2 Gan dochar do na hoibleagáidí sin, déanfaidh Idir-Thrádáil Éireann, le linn a fheidhmeanna, a chumhachtaí agus a dhualgais go léir a chur i gcrích i dTuaisceart Éireann, aird a thabhairt ar a inmhianaithe atá sé dea-chaidreamh a chur chun cinn idir daoine nach mbaineann leis an aicme chreidimh chéanna, nach bhfuil na tuairimí céanna polaitíochta acu nó nach mbaineann leis an gcine céanna.  

1.1.3 Le Sceideal 9 den Acht ceanglaítear ar an bhForas a leagan amach i Scéim Chomhionannais conas a bheartaíonn sé na dualgais a fhorchuirtear le hAlt 75 agus le Sceideal 9  a chomhlíonadh.  Is é an doiciméad seo ráiteas poiblí an Fhorais i dtaobh conas a bheartaíonn sé na ceanglais reachtúla atá air a chomhlíonadh.  Úsáidfear chomh maith é lena chinntiú go gcomhlíonann an fhoireann agus na gníomhaíochtaí go léir atá bunaithe i dTuaisceart Éireann, nó a bhfuil tionchar acu ar Thuaisceart Éireann, Alt 75 a chomhlíonadh.

1.2 Tuiscint agus tiomantas an Fhorais i leith comhionannais

Creideann an Foras gurb é an bealach is fearr chun aidhmeanna agus cuspóirí clár oibre comhionannais a chomhlíonadh, mar atá leagtha amach sna hoibleagáidí in Alt 75, ná tiomantas diongbháilte i leith comhionannas sibhialta, polaitíochta, sóisialta, eacnamaíochta, cultúir agus teangeolaíochta a chur chun cinn go gníomhach idir na páirtithe ainmnithe go léir ina thimpeallacht oibre.

1.2.1 Aithníonn an Foras freisin gurb iad na difríochtaí pobail atá ann mar gheall ar idirdhealú is croílár cuid mhaith den éagothroime atá ann i dTuaisceart Éireann agus cumasóidh an dualgas faoi Alt 75 dó beart dearfach a dhéanamh le linn aghaidh a thabhairt ar na difríochtaí sin.

1.2.2 Aithníonn an Foras gur feidhmeanna de chuid an Fhorais iad fostaíocht agus fáil a bhfuil feidhm ag dualgas comhionannais Alt 75 leo.

1.2.3 Tá aitheantas ann laistigh den Fhoras go bhfuil cearta teanga gach pobail, lena n-áirítear an pobal Bodhar i dTuaisceart Éireann, ina chuid dhílis d’fhorálacha Alt 75 agus bheadh sé sin i gcomhréir le spiorad reachtaíocht reatha na hEorpa, lena n-áirítear an Coinbhinsiún Creata Eorpach agus an Coinbhinsiún Eorpach um Chearta an Duine agus i gcomhréir leis an spiorad ar dá réir a shínigh rialtas na Breataine an Chairt Eorpach um Theangacha Réigiúnacha agus Mionlaigh.

1.2.4 Is mian leis an bhForas na caighdeáin is airde a bhaint amach i dtaca le hiompar agus seirbhís. Comhlíonfaidh sé an reachtaíocht chomhionannais sa dá dhlínse agus tá cóid iompair ullmhaithe aige d’fhostaithe agus do chomhaltaí an Bhoird ar cóid iad atá bunaithe ar an reachtaíocht sin. Déanfar sin a chomhlánú le clár oiliúna éifeachtach [féach alt 3.7] a sholáthraíonn tuiscint ar an gclár comhionannais ar fud ceantar faoi mhíbhuntáiste. Foráiltear le polasaithe an Bhoird maidir le hearcú agus riaradh foirne go mbeidh ceapacháin agus ardú céime bunaithe ar chomhdheiseanna do gach iarratasóir agus do gach duine den fhoireann.  Le linn déileáil leis an bpobal, gníomhóidh an Foras ar shlí oscailte thrédhearcach agus gan claonadh nó dochar.
1.2.5 I ndáil le fostaíocht de, tá tiomantas ag an bhForas i leith a chinntiú:

· go ndéantar polasaithe fostaíochta a chruthú agus a athbhreithniú go córasach a mhéid a bhaineann leis na gnéithe ainmnithe go léir den chomhionannas lena n-áirítear cur chuige réamhghníomhach a ghlacadh chun aghaidh a thabhairt ar thearc-ionadaíocht san ionad oibre;

· go bhfuil comhionannas ann sa tslí ina ndéileáiltear leis na grúpaí comhchodacha éagsúla agus nach gcruthaítear aon chliarlathas, lena n-áirítear aon difríocht a bheith ann idir idirdhealú reachtúil agus idirdhealú neamhreachtúil;

· go bhfuil comhionannas pá agus luach saothair ann;

· go léiríonn an oiliúint agus an fhorbairt go léir comhionannas i gcoitinne mar a shamhlaítear sa Scéim seachas oiliúint a bhaineann go dlúth leis an Scéim;

· go gcuirtear oibleagáidí Alt 75 san áireamh mar chuid d’oiliúint ionduchtaithe gach duine de chomhaltaí agus d’fhostaithe an Bhoird;

· go ndéantar polasaí agus cleachtas comhionannais a chomhtháthú le polasaithe eile i leith Acmhainní Daonna;

· go ndéantar comhtháthú, más cuí, idir oibleagáid fostaíochta Alt 75 agus prótacail chleachtais ghairmiúil lena ngabhann oibleagáidí fostaithe maidir le cóir chothrom;

· go bhfuil polasaithe sonracha earcaíochta, gearáin agus araíonachta ann a léiríonn oibleagáidí Alt 75;

· go bhfuil oiliúint shonrach ann do gach duine atá freagrach as polasaithe den sórt sin a oibriú;

· go ndéanfar iniúchtaí córasacha ar chomhdhéanamh an lín saothair agus ar éifeachtacht pholasaí fostaíochta a choimisiúnú/chur i gcrích;

· go bhfuil saoráidí cuí rúnda ann lena gceadaítear do dhaoine aonair nó do ghrúpaí a ndéantar idirdhealú orthu a gcuid ábhar imní a ardú;

· go bhfuil bearta polasaí, leigheasanna agus smachtbhannaí soiléire sainráite ann mar gheall ar ghníomhartha idirdhealaithe agus ciaptha i leith gach gné ainmnithe;

· go ndéanfar polasaithe a athbhreithniú agus a nuachóiriú i bhfianaise reachtaíochta amach anseo de chuid an AE, na Ríochta Aontaithe, agus an Tionóil ar reachtaíocht í a bhfuil impleachtaí aici do chomhionannas fostaíochta;

· go ndéanfar comhairliúchán le páirtithe leasmhara (e.g. ceardchumainn aitheanta, maidir le cur chun feidhme agus athbhreithniú leanúnach na n-oibleagáidí fostaíochta go léir faoi Alt 75;

· maidir le haon phróiseas scrúdaithe polasaí, go gcuirfear breithniú sonrach ar ghnéithe fostaíochta san áireamh ann;

· go nglactar leis go gclúdaíonn feidhm na fostaíochta an míniú ar ‘oibrí’ sa Treoir ón AE maidir le hOibrithe Páirtaimseartha; agus

· go mbeidh mar aidhm aige a chinntiú go mbeidh an timpeallacht oibre fáilteach cairdiúil a mhéid a bhaineann le gach ceann de na gnéithe ainmnithe de chomhionannas.

1.2.6 I ndáil leis an gclár fála, bainfidh an Foras úsáid as seirbhísí Ghníomhaireacht Ceannaigh an Rialtais (GCR). Glacann an GCR uirthi féin gach reachtaíocht iomchuí a urramú.

1.3
Ráiteas Gealltanais an Fhorais

Geallann an Foras:

· na tiomantais atá leagtha amach sa Scéim Chomhionannais seo a chomhlíonadh; agus

· na hacmhainní riachtanacha (daoine, am agus airgead) a chur ar fáil chun na hathruithe a bhainistiú agus a chur chun feidhme, is é sin na hathruithe a ghabhann le cumasú na heagraíochta a dualgais agus a hoibleagáidí faoin Acht a chomhlíonadh.

Aithníonn an Foras an gá a bheidh ann amach anseo maidir le bainistiú cúramach a dhéanamh ar athruithe i ndáil leis an méid seo a leanas:

· tabhairt isteach nósanna imeachta difriúla agus nósanna imeachta nua nó athstruchtúrú cuspóirí;

· na stíleanna agus na cleachtais bhainistíochta atá á bhfeidhmiú; na mínithe ar róil; na próisis déanta cinntí atá ann; an tslí ina gcuirtear athrú in iúl;

· conas a théann an t-athrú agus an tslí ina gcuirtear i gcrích é i gcion ar mhodh oibre, ar luach agus ar chultúr an Fhorais.

2.0
FRÁMAÍOCHT REACHTÚIL

2.1
Bunú an Fhorais

2.1.1 Rinneadh Idir-Thrádáil Éireann – An Foras Forbartha Trádála agus Gnó a chur ar bun faoin gComhaontú idir Rialtas na hÉireann agus Rialtas Ríocht Aontaithe na Breataine Móire agus Thuaisceart Éireann lenar bunaíodh comhlachtaí forfheidhmithe ar an 8 Márta 1999.

2.1.2 Oibríonn an Foras de réir na bhforálacha a ceapadh leis an gComhaontú Ilpháirtí2 agus déanann sé aon chinntí agus polasaithe a dhéanann an Chomhairle Aireachta Thuaidh/Theas (CATT) a chur chun feidhme.

2.1.3 Ceanglaítear ar an bhForas plean Corparáideach agus plean gnó bliantúil a ullmhú, ar nithe iad sin atá faoi réir a gceadaithe ag an gComhairle Aireachta Thuaidh/Theas agus ina ndéantar cur síos ar a ghníomhaíochtaí beartaithe agus ar impleachtaí maoinithe na ngníomhaíochtaí sin.

2.1.4
Déanfar maoiniú don Fhoras a chur ar fáil as deontais a vótálfaidh Tionól Thuaisceart Éireann agus Dáil Éireann.  Déanfaidh CATT, le ceadú na nAirí Airgeadais, moltaí i dtaobh mhéid na ndeontas sin.
2.2
Cuntasacht an Fhorais

2.2.1 Tá an Foras cuntasach don Chomhairle Aireachta Thuaidh/Theas agus tá an Chomhairle sin cuntasach do Thionól Thuaisceart Éireann agus do Dháil Éireann i leith éifeachtacht agus éifeachtúlacht na heagraíochta.

2.2.2 Tagann freagracht as Idir-Thrádáil Éireann faoi chúram na Roinne Fiontar, Trádála agus Infheistíochta i dTuaisceart Éireann agus na Roinne Fiontar, Trádála agus Fostaíochta i bPoblacht na hÉireann. 

2.2.3 Ceanglaítear ar Idir-Thrádáil Éireann tuarascáil bhliantúil faoina ghníomhaíochtaí a thabhairt ar aird do CATT, do Thionól Thuaisceart Éireann agus do Dhá Theach an Oireachtais. Sa Tuarascáil sin beidh athbhreithniú ar dhul chun cinn maidir le cuspóirí agus spriocanna a bhaint amach a shocraítear i ndáil le dualgais reachtúla alt 75.

2.3
Freagrachtaí an Fhorais
2.3.1 Is í an aidhm bhunúsach atá ag Idir-Thrádáil Éireann ná cúnamh a thabhairt, trí thionscnaimh trasteorann, maidir le forbairt cumais agus iomaíochais sa dá gheilleagar agus sna gnóthaí a thiomáineann iad. 

2.3.2 Tá rún daingean ag an bhForas chun an méid seo a leanas a dhéanamh: 

(a) meán a bhunú le haghaidh foinse eolais ar thrádáil Thuaidh-Theas agus ar fhorbairt gnó;

(b) cúinsí a chruthú trína bhféadfaí athruithe suntasacha a ghiniúint ar chineál agus ar leibhéal na trádála agus an chomhoibrithe idir an dá gheilleagar;

(c) iomaíochas a fheabhsú trí spreagadh a dhéanamh i leith eolas a pháirtiú, i leith comhthionscnamh margaíochta, i leith taighde & forbartha i gcomhpháirt agus i leith fiontar eile;

(d) cumas ríomhghnó a uasmhéadú i dtaca le geilleagair a chruthú a bheidh in ann feidhmiú go sármhaith sa mhargadh domhanda; 

(e) spreagadh a dhéanamh maidir le sreabhadh agus malartú caipitil fiontraíochta laistigh den dá gheilleagar agus idir gnólachtaí agus institiúidí tríú leibhéal.

2.3.3 Oibreoidh Idir-Thrádáil Éireann chun an méid seo a leanas a chumasú:

(a) comhoibriú i dtaca le deiseanna forbartha gnó, Thuaidh agus Theas;

(b) cur chuige nua a cheapadh maidir le forbairt gnó i gcomhthéacs trasteorann, i réimsí den sórt seo a leanas, is é sin le rá, taighde, oiliúint, margaíocht agus feabhsú caighdeán;

(c) tacú le gnóthaí trí mholtaí a dhéanamh chun méadú a dhéanamh ar iomaíochas fiontar i gcomhthéacs Thuaidh-Theas i réimsí den sórt seo a leanas, is é sin le rá, infhaighteacht scileanna, comhlachtaí teileachumarsáide, TE agus ríomhthráchtáil;

(d) cur chun cinn a dhéanamh maidir le slabhraí trádála agus soláthair Thuaidh-Theas trí naisc ghnó, trí chnuasaigh, trí líonraí agus trí chomhpháirtíochtaí;

(e) tabhairt faoi thionscadail agus imeachtaí sonracha breisluacha i ndáil le cur chun cinn trádála, nuair a leagtar é sin síos mar thasc comhpháirteach, ar bhonn tionscadail go tionscadal;

(f) forbairt a dhéanamh ar chlár infheistíochta cothromais Thuaidh-Theas.

Iniúchadh deisce ar na saincheisteanna comhdheiseanna a d’fhéadfadh a bheith ann don Fhoras a mhéid a bhaineann lena réimsí éagsúla clár oibre

2.3.4 Rinneadh iniúchadh deisce lena fháil amach cad iad na saincheisteanna comhionannais deiseanna a d’fhéadfadh teacht as réimsí éagsúla clár oibre an Fhorais.  Neartaigh na torthaí [féach Iarscríbhinn ‘A’] tiomantas an Fhorais chun dul i mbun comhráite agus tuairimí a lorg go gníomhaíoch ar a ghrúpaí comhchodacha, rudaí a chinnteoidh gur féidir leis an bhForas tabhairt faoin dúshlán áirithe a bhaineann le comhionannas deiseanna níos mó a áirithiú dá ghrúpaí comhchodacha ina chuid réimsí freagrachta go léir.

2.4
Struchtúr Eagrúcháin

2.4.1 Tá na mionsonraí de struchtúr Idir-Thrádáil Éireann leagtha amach i gCuid 3 den Iarscríbhinn a ghabhann leis an North/South Co-operation (Implementation Bodies) (Northern Ireland) Order 1999.  Tá Bord ag an bhForas; tá dháréag comhalta ar an mBord lena n-áirítear Cathaoirleach agus Leas-Chathaoirleach agus is é CATT a cheapann iad.  Ceapann CATT Príomhfheidhmeannach a bheidh freagrach as riarachán agus gnó an Fhorais a bhainistiú agus a rialú i gcoitinne.   

2.4.2 Ina theannta sin, déanfar foráil leis an struchtúr eagrúcháin maidir leis an méid seo a leanas:

· triúr Stiúrthóirí a bheidh ag plé leis na nithe seo a leanas:

· Seirbhísí Corparáideacha,

· Oibríochtaí agus Forbairt,

· Straitéis agus Pleanáil;

· foireann bainistíochta;

· foireann feidhmiúcháin; agus

· foireann tacaíochta riaracháin.

Tá cairt eagrúcháin i gceangal leis seo in Iarscríbhinn ‘B’.

2.5
Socruithe eagrúcháin maidir le cur chun feidhme na Scéime Comhionannais agus maidir le monatóireacht ar an Scéim sin

2.5.1 Admhaíonn an Foras a fhreagracht chun a chinntiú go bhfuil socruithe i bhfeidhm i dTuaisceart Éireann chun oibleagáidí na heagraíochta a chomhlíonadh maidir le forálacha an Northern Ireland Act 1998.

2.5.2 Chuige sin, beidh na socruithe eagrúcháin seo a leanas i bhfeidhm:

Maidir leis an bPríomhfheidhmeannach, an tUasal Liam Nellis:

· Beidh sé cuntasach don Chomhairle Aireachta Thuaidh/Theas as forbairt, cothabháil agus athbhreithniú na Scéime de réir na reachtaíochta, de réir dea-chleachtais agus de réir aon treoracha a eiseoidh an Coimisiún Comhionannais;

· Déanfaidh sé na socruithe a chur i bhfeidhm is gá lena chumasú dó comhairle a thabhairt don Bhord, don Roinn Fiontar, Trádála agus Infheistíochta i dTuaisceart Éireann agus don Roinn Fiontar, Trádála agus Fostaíochta i bPoblacht na hÉireann, ar bhonn rialta, ar an dul chun cinn atá déanta maidir le cur chun feidhme na socruithe a shonraítear i Scéim Chomhionannais an Fhorais – trí thuarascálacha ráithiúla a chur ar fáil;

· Agus tarmligfidh sé an méid seo a leanas chuig an Stiúrthóir Seirbhísí Corparáideacha, an tUasal Laurence Lord:

· freagracht as riaradh dhualgais na heagraíochta i dTuaisceart Éireann faoi Alt 75 agus faoi Sceideal 9, ag leibhéal corparáideach agus le linn comhairle a chur ar fáil ar oiriúnacht na socruithe riaracháin agus eagrúcháin i gcomhthéacs dhualgais Alt 75 agus Sceideal 9;

· an dualgas chun comhordú a dhéanamh ar chur chun feidhme na Scéime Comhionannais agus an fhreagracht chun bheith mar phointe teagmhála leis an gCoimisiún Comhionannais do Thuaisceart Éireann agus do gach grúpa agus pearsa aonair ar spéis leo saincheisteanna a bhaineann le cur chun feidhme Scéim Chomhionannais an Bhoird. Aontóidh sé leis an bPríomhfheidhmeannach agus leis na Stiúrthóirí eile próiseas chun aontú ar na polasaithe atá le cur faoi mheasúnú tionchair agus ar mhodheolaíocht chuí maidir le measúnú tionchair.  

2.5.3 Is féidir teagmháil a dhéanamh leis an Uasal Liam Nellis agus leis an Uasal Laurence Lord ag:

Idir-Thrádáil Éireann – An Foras Forbartha Trádála agus Gnó

Páirc Gnó na Seanoibreacha Gáis (Old Gasworks Business Park)

Sráid na Coille Móire (Kilmorey Street)

An tIúr

Contae an Dúin BT34 2DE
Teil:

028 3083 4100
Facs:

028 3084 4155
ríomhphost:
equality@intertradeireland.com
minicom:
028 3083 4169

2.5.4 Fónfaidh an Foras do Ghrúpa Stiúrtha Comhionannais, ar fochoiste de chuid an Bhoird é, agus cuirfidh an Foras acmhainní ar fáil don Choiste sin. Tiocfaidh an grúpa sin le chéile chun monatóireacht agus athbhreithniú a dhéanamh ar chur chun feidhme dhualgais Alt 75 ag an bhForas agus tuairisceoidh sé ar dhul chun cinn i gcur chun feidhme na Scéime, tríd an bPríomh-Fheidhmeannach, don Bhord agus freisin don CATT agus do na Ranna. Déanfar téarmaí tagartha agus prionsabail oibríochta an Ghrúpa a ullmhú a luaithe is indéanta i mBliain 1.

2.5.5 Déanfar cuspóirí agus spriocanna maidir leis na hoibleagáidí reachtúla a chomhtháthú i bpleananna straitéiseacha agus oibríochta an Fhorais.  Cuirfear san áireamh chomh maith iad i gcuspóirí foirne agus ina bpleananna feidhmíochta pearsanta. A luaithe atá socruithe athbhreithnithe curtha ar bun, déanfar athbhreithniú ar chuspóirí foirne agus ar fheidhmíocht foirne ar bhonn bliantúil i ndiaidh thimthriall breithmheasa an Fhorais agus tuairisceofar ar a ndul chun cinn ag an leibhéal is sinsearaí.

2.5.6 Déanfaidh an Foras athbhreithniú bliantúil a ullmhú ar dhul chun cinn déanta agus ar na teorainneacha braite i gcur chun feidhme na socruithe sonraithe i Scéim Chomhionannais an Fhorais agus le linn na dualgais a chomhlíonadh. Folóidh an t-athbhreithniú sin dul chun cinn sa dualgas maidir le dea-chaidreamh. Cabhróidh an t-athbhreithniú seo leis an bhForas le linn dó a athbhreithnithe cúig bliana a thiomsú. Áireofar tuarascálacha ar na hathbhreithnithe sin i dTuarascáil Bhliantúil an Fhorais agus déanfar iad a sheoladh freisin chuig an gCoimisiún Comhionannais chun cabhrú leis a Thuarascáil Bhliantúil féin a thiomsú de réir mar a cheanglaítear le fo-mhír 5(1)(b) de Sceideal 8 den Acht. Déanfaidh Idir-Thrádáil Éireann idirchaidreamh leis an gCoimisiún Comhionannais chun a chinntiú go gcoimeádtar dul chun cinn ar bun.

2.5.7 Tá an Foras tiomanta dá chinntiú go mbeidh na tuarascálacha sin i bhformáidí agus i dteangacha atá intuigthe agus inrochtana don phobal i gcoitinne.

3.0
AN SCÉIM CHOMHIONANNAIS
3.1
Réimsí Measúnachta:

3.1.1 Geallann an Foras go ndéanfaidh sé scagadh ar a chuid polasaithe, straitéisí, prótacal, nósanna imeachta, treoirlínte, cóid chleachtais agus cláir athruithe go léir a théann i gcion ar ghrúpaí daoine, de réir mar a bhunaíonn an eagraíocht a cuid seirbhísí.  [Féach ‘An próiseas scagtha’, lch. 17]

3.1.2 Déanfar scagadh ar gach polasaí nua a mhéid a bhaineann le comhlíonadh caighdeán comhionannais deiseanna agus comhlíonadh an Northern Ireland Act 1998.

3.2      Socruithe maidir le comhlíonadh dhualgais Alt 75 a mheasúnú

Measúnacht Tionchair Comhionannais

3.2.1 Déanfaidh an Foras measúnacht, thar thréimhse cúig bliana, i dtaobh conas a théann a pholasaithe beartaithe agus a pholasaithe nua i bhfeidhm ar chur chun cinn comhionannais deiseanna agus ar chur chun cinn dea-chaidrimh laistigh de théarmaí Alt 75 den Northern Ireland Act.  Déanfar é sin trí mheasúnachtaí tionchair comhionannais agus leanfar amchlár a leagfaidh an Bord, an Príomhfheidhmeannach agus an triúr Stiúrthóirí síos - i gcomhairliúchán leis na grúpaí go léir liostaithe ar Iarscríbhinn ‘C’.

3.2.2 Déanfaidh an Foras measúnachtaí tionchair comhionannais de réir Iarscríbhinn 1 de dhoiciméad an Choimisiúin Comhionannais ‘Treoir maidir le dualgais reachtúla’. Déanfaidh an Foras measúnacht tionchair ar a chuid polasaithe go léir srl., ag baint úsáide as na seacht n-eilimint seo a leanas:
(i) Sonraí agus taighde atá ar fáil a bhreithniú;
(ii) Measúnacht ar thionchair;
(iii) Bearta a bhreithniú:
a. a d’fhéadfadh aon tionchar díobhálach a mhaolú, agus 
b. polasaithe eile a d’fhéadfadh cur chun cinn comhionannais deiseanna a bhaint amach ar bhealach níos fearr;
(iv) Comhairliúcháin fhoirmiúla ar thionchar iarbhír polasaithe láithreacha agus an tionchar dóchúil ar pholasaithe beartaithe;
(v) Cinneadh ag údarás poiblí;
(vi) Torthaí measúnachtaí tionchair comhionannais a fhoilsiú. 

3.2.3 Tá nósanna imeachta chun measúnachtaí tionchair comhionannais a dhéanamh bunaithe ag an bhForas ar an ‘Treorú Praiticiúil ar Mheasúnachtaí Tionchair Comhionannais’ de chuid an Choimisiúin Comhionannais. Léirítear go mion nósanna imeachta an Fhorais in Iarscríbhinn ‘D’.
3.2.4 Tá an Foras tiomanta freisin i leith athbhreithniú a dhéanamh ar a shocruithe inmheánacha, leis an bhféidearthacht iad sin a athrú d’fhonn monatóireacht agus cur chun feidhme níos fearr a dhéanamh ar an Scéim Chomhionannais. Tuairisceoidh an Foras ar leasuithe molta sula dtugtar isteach iad, rachaidh sé i gcomhairle leo sin a dtéitear i gcion orthu le linn dó a mheasúnacht a dhéanamh agus rachaidh sé i gcomhairle maidir le torthaí agus moltaí na measúnachta sula gcuirtear chun feidhme iad.

3.2.5 Déanfaidh an Foras a Phlean Corparáideach, a Phlean Gnó agus a Pholasaí Comhdheiseanna a ullmhú le linn Bhliain 1 de chur chun feidhme a Scéime Comhionannais. Glacfaidh an eagraíocht comhairle faoi na nithe sin le comhlachtaí poiblí eile agus le gníomhaireachtaí forbartha eacnamaíochta sa dá dhlínse, le comharchumainn, le grúpaí deonacha agus le grúpaí pobail agus le daoine aonair agus grúpaí eile a bhfuil leas dlisteanach acu in obair an Fhorais agus/nó i dtionchar pholasaithe an Fhorais ar chomhionannas deiseanna agus ar dhea-chaidreamh.

3.2.6 D’fhéadfadh sé go mbeadh ócáidí ann go hannamh ina ndéanfaí roinnt polasaithe a ghrúpáil le chéile le haghaidh measúnachta amháin. Bainfidh an Foras úsáid as an gcur chuige sin le cúram de réir mar a aithníonn sé go bhféadfadh iarmhairt chasta aige ar an bpróiseas comhairliúcháin. Más iomchuí, déanfar iarscríbhinn ar chur chun cinn dea-chaidrimh a chur san áireamh i measúnacht tionchair comhionannais chomh maith.

3.2.7 Más rud é go ndéileálfaidh measúnacht le cur chun cinn dea-chaidrimh, rachaidh an Foras i gcomhairle leis an gComhairle Caidrimh Pobail (TÉ), le Coimisiún Thuaisceart Éireann um Chearta an Duine, leis an gCoimisiún Comhionannais do Thuaisceart Éireann, agus le heagraíochtaí iomchuí eile liostaithe ar Iarscríbhinn ‘C’. Ag gach tráth eile, déanfaidh an Foras idirchaidreamh, mar is gá, leis an gCoimisiún Comhionannais agus/nó le comhlachtaí poiblí iomchuí Thuaisceart Éireann.

Ráitis bhliantúla agus tuarascálacha bliantúla a ullmhú

3.2.8 Déanfaidh an Foras athbhreithniú bliantúil a ullmhú ar an dul chun cinn a rinneadh i dtaca le cur chun feidhme na socruithe atá sonraithe sa Scéim Chomhionannais agus i dtaca le comhlíonadh na ndualgas reachtúil.  Áireofar an t-athbhreithniú sin i dtuarascáil bhliantúil an Fhorais agus cuirfear faoi bhráid an Choimisiúin Comhionannais do Thuaisceart Éireann é freisin chun cabhrú leis a Thuarascáil Bhliantúil féin a thiomsú de réir mar a cheanglaítear le fo-mhír 5(1)(b) de Sceideal 8 a ghabhann leis an Acht.

3.2.9 Déanfar an tuarascáil sin a scaipeadh go forleathan ar na grúpaí go léir a luaitear in Iarscríbhinn ‘C’ agus ar ghrúpaí eile de réir mar a thagann siad chun cinn lena chinntiú go leanfaidh na grúpaí sin de pháirt ghníomhach a bheith acu i bpróiseas comhairliúcháin an Fhorais.

3.2.10 Déanfaidh an Foras, ina chéad tuarascáil bhliantúil chuig an gCoimisiún Comhionannais, amchlár a shonrú maidir le measúnú a pholasaithe reatha agus a pholasaithe beartaithe laistigh dá fheidhmeanna.

Cinnteoireacht

3.2.11 Le linn aon chinneadh a dhéanamh maidir le polasaí a ghlacann sé nó a bheartaíonn sé a ghlacadh, cuirfidh an Foras chun feidhme aon athruithe a threisítear mar is gá d’fhonn comhionannas a chuimsiú go hiomlán mar thoradh ar mheasúnachtaí tionchair comhionannais agus ar chomhairliúchán a bheidh déanta aige i ndáil leis an bpolasaí.

Monatóireacht a dhéanamh ar ghearáin

3.2.12 Déanfaidh an Foras monatóireacht ar ghearáin nach bhfuil a oibleagáidí reachtúla comhlíonta aige agus déanfaidh sé iarracht déileáil le gearáin den sórt sin de réir an nóis imeachta bheartaithe dá dtagraítear i Roinn 3.10.

Idirchaidreamh nó comhairliúchán le páirtithe leasmhara

3.2.13 Déanfaidh an Foras idirchaidreamh, nó glacfaidh sé comhairle, de réir mar is cuí, leis an gCoimisiún Comhionannais do Thuaisceart Éireann chun a chinntiú go gcoimeádtar dul chun cinn ar bun.

3.2.14 Tabharfaidh an Foras faoi idirchaidreamh nó faoi chomhairliúchán leo sin ar an liosta comhairliúcháin [mar atá i gceangal leis seo in Iarscríbhinn ‘C’] chun a chinntiú go mbeidh cumarsáid, aiseolas agus tacaíocht éifeachtach ann maidir le cur chun feidhme a Scéime Comhionannais, lena n-áirítear scagadh agus measúnachtaí tionchair.

3.2.15 Déanfar an liosta comhairliúcháin féin a athbhreithniú agus a thabhairt cothrom le dáta ionas go gcoimeádfar an comhairliúchán uileghabhálach agus cuimsitheach.

3.2.16 Cuirfidh an Foras struchtúir fhoirmiúla ar bun chun comhairliúchán tráthúil, oscailte agus uileghabhálach a chinntiú. Déanfar formáidí inrochtana agus sásraí aiseolais a fhorbairt chun cumarsáid níos éifeachtaí a chumasú.

3.2.17 Ina theannta sin, le cumarsáid a spreagadh agus a chumasú agus le bunú cláir oiliúna éifeachtaigh [mar a shonraítear i roinn 3.7] cinnteofar níos mó go n-urramóidh an Foras dualgais Alt 75.
3.2.18 Déanfaidh an Foras breithniú freisin i dtaobh straitéis chuí for-rochtana a fhorbairt [féach ‘Straitéis for-rochtana’, lch. 25] a bheadh ina chabhair maidir le feabhas a chur ar naisc le grúpaí sna hearnálacha ainmnithe.

Athbhreithniú cuimsitheach

3.2.19 Déanfaidh an Foras athbhreithnithe ar bhonn ráithiúil ach, sa chúigiú bliain tar éis an Scéim Chomhionannais a chur faoi bhráid an Choimisiúin Comhionannais, déanfaidh sé athbhreithniú cuimsitheach a choimisiúnú i dtaobh conas atá a chuid oibleagáidí Alt 75 comhlíonta aige agus i dtaobh conas atá comhionannas deiseanna agus dea-chaidreamh tugtha ar aghaidh i ndáil lena fheidhmeanna, lena chumhachtaí agus lena dhualgais.

3.2.20 Rachaidh an Foras i gcomhairle leis na comhlachtaí sin atá liostaithe ar Iarscríbhinn ’C’ sula gcuirfidh sé an t-athbhreithniú faoi bhráid an Choimisiúin Comhionannais agus cuirfear an t-athbhreithniú ar fáil don phobal i bhformáidí inrochtana agus cuimsitheacha.

3.3
Socruithe maidir le measúnú a dhéanamh ar thionchar polasaithe ar chur chun cinn comhionannais deiseanna

3.3.1 Is í aidhm fhoriomlán na Scéime Comhionannais seo ná modheolaíocht oiriúnach a leagan amach chun a mheas conas a rachaidh polasaithe an Fhorais ina réimsí feidhme go léir i gcion ar gach ceann de na hearnálacha clúdaithe ag Alt 75 den Northern Ireland Act agus cé chomh héifeachtach a chuireann siad comhionannas deiseanna chun cinn. Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith measúnachtaí tionchair comhionannais a dhéanamh de réir an nóis imeachta leagtha amach in Iarscríbhinn 1 den ‘Treoir maidir le dualgais reachtúla’ agus de réir an doiciméid ‘Treorú Praiticiúil ar Mheasúnachtaí Tionchair Comhionannais’ arna eisiúint ag an gCoimisiún Comhionannais.

3.3.2 Déanfaidh an eagraíocht amach, laistigh den chéad bhliain dá hoibriú, nó a luaithe is indéanta:

· Plean Corparáideach;
· Plean Oibriúcháin;
· Polasaí Comhdheiseanna; agus
· lámhleabhar fostaithe ina mbeidh, ar a laghad, Cód Iompair, coinníollacha ginearálta fostaíochta, nósanna imeachta araíonachta, nósanna imeachta maidir le gearáin, agus treoirlínte ar dhualgais agus oibleagáidí Alt 75 den Acht.
An próiseas scagtha

3.3.3 Admhaíonn an Foras nach mór, i gcás polasaithe a ndealraíonn sé ina leith, nuair a fhéachtar orthu den chéad uair, nach bhfuil aon impleachtaí comhdheiseanna ag baint leo, breathnú orthu athuair lena chinneadh an bhfuil impleachtaí acu, le fírinne, do chomhionannas deiseanna.

3.3.4 Sainaithneoidh Idir-Thrádáil Éireann an dócha go mbeidh impleachtaí suntasacha ag polasaithe beartaithe do chomhionannas deiseanna trí leas a bhaint as na critéir seo a leanas, mar atá leagtha amach ar leathanach 36 den Treoir do na dualgais reachtúla atá ullmhaithe ag an gCoimisiún Comhionannais:

a) An dócha go mbeidh aon fhianaise ann ar pháirteachas nó ar ghlacadh níos airde nó níos ísle i gcás grúpaí éagsúla?

b) An bhfuil aon fhianaise ann go bhfuil riachtanais éagsúla, taithí éagsúil, saincheisteanna éagsúla agus tosaíochtaí éagsúla ag grúpaí éagsúla i ndáil leis an réimse polasaí lena mbaineann?

c) An bhfuil deis ann a bheadh níos fearr i dtaca le comhionannas deiseanna a chur chun cinn nó i dtaca le feabhas a chur ar chaidreamh pobail trí athrú a dhéanamh ar an bpolasaí / ar pholasaí a fhorbairt i gcomhairle le páirtithe eile rialtais nó le páirtithe eile sa phobal i gcoitinne?

d) Ar léirigh/An léireoidh3 comhairliúcháin le grúpaí, eagraíochtaí nó daoine aonair iomchuí go gcruthóidh polasaithe áirithe fadhbanna a bhaineann go sonrach leo féin?

3.3.5 Má bhíonn an freagra ar aon cheann de na ceisteanna sin dearfach, cuirfidh an Foras an polasaí beartaithe/láithreach faoi mheasúnacht tionchair comhionannais.

3.3.6 Mar fhoras nua, tá polasaithe Idir-Thrádáil Éireann á gceapadh fós.  Cuirfear dréachtpholasaithe a bheidh ann amach anseo (idir scríofa agus neamhscríofa) faoi phróiseas scagtha lena fháil amach cé na cinn a bhfuil impleachtaí suntasacha acu do chomhionannas deiseanna agus cé na cinn is ceart a chur faoi mheasúnacht iomlán tionchair comhionannais.

3.3.7 Is é CATT a bhunaíonn tosaíochtaí d’Idir-Thrádáil Éireann.  Le linn breithniú a dhéanamh i dtaobh conas na gnéithe atá liostaithe thíos a chur i bhfeidhm, áfach, tabharfar aird chothrom ar na nithe seo a leanas:

· riachtanas sóisialta;

· an éifeacht ar shaol laethúil daoine; agus

· an éifeacht ar chearta eacnamaíochta, ar chearta sóisialta agus ar chearta an duine.

3.3.8 D’fhéadfadh sé go mbeadh gá le sonraí iomchuí, idir cainníochtúil agus cáilíochtúil, chun an próiseas scagtha agus aon mheasúnachtaí tionchair comhionannais a thabhairt ar aghaidh tuilleadh. In éagmais na sonraí sin, breithneoidh an Foras conas is fearr an fhaisnéis sin a fháil, lena n-áirítear comhairliúchán le heagraíochtaí neamhrialtais agus grúpaí pobail eile chun faisnéis / fianaise scéaltach a bhailiú ó na grúpaí sin chomh maith le coimisiúnú staidéar nó suirbhéanna taighde. Is dócha go gcuirfí aon taighde dá leithéid i gcrích i gcomhpháirtíocht le ceann amháin nó níos mó de na comhlachtaí lena ndéanann an Foras idirchaidreamh.
3.3.9 Chun ullmhú le haghaidh scagadh polasaithe láithreacha agus beartaithe nua, sainaithneoidh agus liostóidh an Foras (trí chomhairliúchán inmheánach agus seachtrach) gach ceann de pholasaithe, nósanna imeachta, treoirlínte, prótacail, straitéisí, cóid chleachtais agus cláir athruithe an Fhorais i bpáipéar comhairliúcháin. Folóidh an páipéar comhairliúcháin faisnéis ar na polasaithe sin, srl., lena n-áirítear faisnéis ar a n-aidhmeanna, a gcuspóirí gaolmhara agus a mbunúis.
3.3.10 Rachaidh an Foras i gcomhairle ansin leis na grúpaí go léir atá liostaithe ar Iarscríbhinn ‘C’ den scéim chomhionannais seo (faoi réir leasuithe riachtanacha) maidir le comhairliúchán ar an mbeart scagtha. Folóidh sé sin comhairliúchán le gach grúpa leasa iomchuí, leis an gCoimisiún Comhionannais, le húdaráis phoiblí eile, le grúpaí deonacha, pobail agus ceardchumainn, agus le grúpaí/pearsana aonair eile a bhfuil leas dlisteanach acu sa ghnó nó a dtéitear i gcion orthu go díreach ag an bpolasaí atá le measúnú, cibé acu leas pearsanta nó eacnamaíoch díreach a bheith acu nó gan a bheith acu.

3.3.11 Lorgófar tuairimí na gcomhairlithe i ndáil le:

· conas a théann polasaithe, srl., i gcion ar ghrúpaí, ar phearsana aonair agus ar eagraíochtaí i dtéarmaí comhionannais deiseanna;
· cé na polasaithe is ceart a chur faoi mheasúnacht tionchair comhionannais;

· conas is ceart polasaithe a chur in ord tosaíochta;
· fachtóirí beartaithe tosaíochta molta an Fhorais; agus
· ar ceart na polasaithe a ghrúpáil le chéile, agus cé na polasaithe sin is ceart a ghrúpáil le chéile.
3.3.12 Déanfar freagairtí ó chomhairlithe a bhailiú, a scrúdú agus a ghlacadh ar bord. Déanfar an dara páipéar comhairliúcháin a tháirgeadh ansin. Áireofar ann sin faisnéis ar:

· na polasaithe a eisiatar go sealadach ón bpróiseas measúnachta tionchair;
· na polasaithe atá beartaithe le cur faoi mheasúnacht tionchair comhionannais; agus
· amhchlár beartaithe 5 bliana do dhéanamh measúnachtaí tionchair comhionannais.
3.3.13 Lorgófar tuairimí comhairlithe i ndáil leis na tograí a fhaightear sa dara páipéar comhairliúcháin.

3.3.14 Maidir le torthaí an bhirt scagtha:

· léireofar admháil ag an bhForas go dtéann míbhuntáiste i gcion ar dhaoine ar shlite éagsúla agus go bhfuil na riachtanais nach ndéantar freastal orthu de bharr míbhuntáiste ilsraitheach;
· cuirfear ar fáil iad i bhformáidí agus i dteangacha atá intuigthe agus inrochtana do gach grúpa agus pearsa aonair atá páirteach sa phróiseas comhairliúcháin sin agus do dhaoine eile a iarrann iad; agus
· áireofar iad mar thuairisc ar an mbeart scagtha i dtuarascáil bhliantúil an Fhorais don Choimisiún Comhionannais.
Iniúchadh deisce ar a fheidhmeanna
3.3.15 Tá iniúchadh deisce coimisiúnaithe ag Idir-Thrádáil Éireann maidir le roinnt dá fheidhmeanna de réir mar atá leagtha amach sa Chomhaontú Thuaidh/Theas.  Ní tharlóidh próiseas scrúdaithe an Fhorais gan dul i gcomhairle leis na grúpaí comhchodacha go léir.  Tá torthaí an chéad iniúchta sin ar fheidhmeanna leagtha amach anseo thíos:

	           Critéir Chomhionannais Deiseanna

Feidhm
	Critéar 1 
Fianaise/

Páirteachas 
	Critéar 2

Riachtanais/

taithí
	Critéar 3

Forbairt polasaí
	Critéar 4

Comhairliúchán

	Comhoibriú ar dheiseanna forbartha gnó Thuaidh agus Theas
	
	
	
	

	Cur chuige nua a cheapadh maidir le cúrsaí gnó i gcomhthéacs trasteorann, i réimsí mar thaighde, oiliúint, margaíocht agus feabhsúcháin cháilíochta
	
	
	
	

	Tacú le gnó trí mholtaí a dhéanamh i dtaobh iomaíochas fiontraíochta a mhéadú i gcomhthéacs Thuaidh-Theas i réimsí mar infhaighteacht scileanna, saoráidí teileachumarsáide, TE agus tráchtáil leictreonach
	
	
	
	

	Cur chun cinn slabhraí trádála agus soláthair Thuaidh-Theas, lena n-áirítear trí naisc agus comhpháirtíochtaí gnó
	
	
	
	

	Cur chun cinn ócáidí trádála agus tionscnamh margaíochta trasteorann
	
	
	
	

	Réimsí nua trádála idir an Tuaisceart agus an Deisceart a shainaithint
	
	
	
	

	Eolas ar an margadh agus forbairt trádála a chur chun cinn i gcomhthéacs Thuaidh-Theas
	
	
	
	

	Tabhairt faoi thionscadail shonracha agus ócáidí sonracha maidir le cur chun cinn trádála, nuair a leagtar é sin síos mar thasc comhpháirteach ar bhonn tionscadail go tionscadal
	
	
	
	

	Comhairle a sholáthar ar ghnéithe sonracha de chur chun cinn trádála, nuair a leagtar é sin síos mar thasc comhpháirteach 
	
	
	
	

	


3.4
Socruithe maidir le comhairliúchán


Comhairliúchán maidir leis an dréacht-Scéim Chomhionannais

3.4.1 Cheadaigh an Chomhairle Aireachta Thuaidh/Theas cur chuige agus próiseas an Fhorais i dtaca le comhairliúchán a dhéanamh agus dréacht-Scéim Chomhionannais a ullmhú.

3.4.2 Chuaigh Idir-Thrádáil Éireann i mbun sraith beart lena chinntiú go mbeidh deis ag a phríomhpháirtithe leasmhara chun a dtuairimí a thabhairt faoin dréacht-Scéim.  Cuireadh fógra poiblí, inar fógraíodh an dréacht-Scéim Chomhionannais, sa Belfast Telegraph, san Irish News agus sa News Letter ar an 5 Aibreán 2001 agus cuireadh an fógra chuig dreamanna ar leith bealach an phoist [féach Iarscríbhinn ‘C’].

3.4.3 Chuir an Foras cóipeanna clóite dá dhréacht-Scéim Chomhionannais chuig na heagraíochtaí seo a leanas agus iarradh orthu tuairimí a thabhairt ina leith:

· 62 eagraíocht atá ionadaitheach do réimse forleathan leas;

· 26 Chomhairle Ceantair i dTuaisceart Éireann;

· 10 bpáirtí polaitíochta;

· 38 gcomhalta den Local Enterprise Agency Network;

· 29 gClár Tacaíochta Speisialta do Chomhpháirtíochtaí Ceantair Síochána agus Athmhuintearais;

· 17 bpáirtí leasmhara Rialtais; agus

· 38 gcomhlacht gnó, fiontraíochta agus acadúla i dTuaisceart Éireann agus i bPoblacht na hÉireann.

Bhí ceistiúchán proforma ag gabháil leo sin d’fhonn aiseolas ó chomhairlithe a éascú.

3.4.4 D’eisigh an Foras fógra chuig 149 n-eagraíocht a fheidhmíonn thar ceann na ngrúpaí seo a leanas nó a thacaíonn leo nó atá i gceannas orthu:

· mná;

· daoine a bhfuil creideamh éagsúil acu;

· daoine a bhfuil tuairim pholaitíochta éagsúil acu;

· daoine ón bpobal leisbiach, déghnéasach agus homaighnéasach;

· daoine ón bpobal trasinscne;

· daoine a bhfuil cleithiúnaithe acu;

· daoine faoi mhíchumas;

· daoine scothaosta;

· leanaí;

· daoine óga; agus

· daoine de chuid mionlach eitneach;

agus iarradh orthu a dtuairimí a thabhairt faoin Scéim agus teacht chuig ceann de na trí sheisiún comhairliúcháin fócasghrúpa a bhí le seoladh ag:

· Silverbirch Hotel, Bóthar an Ghoirtín (Gortin Road), An Ómaigh, Co. Thír Eoghain, ar an 29 Bealtaine 2001 ag 11.00am sa Boardroom
· Canal Court Hotel, Cé na gCeannaithe (Merchants Quay), An tIúr, Co. an Dúin, ar an 30 Bealtaine 2001 ag 10.00am sa Down Suite
· Wellington Park Hotel, 21 Bóthar Uí Mhaoileoin (21 Malone Road), Béal Feirste ar an 30 Bealtaine 2001 ag 2.30pm sa Single Syndicate Room
3.4.5 Ní raibh ach dhá sheisiún comhairliúchán fócasghrúpa ann le páirtithe leasmhara seachtracha i mBéal Feirste agus san Iúr. Níor tháinig éinne chuig an seisiún a eagraíodh san Ómaigh.

3.4.6 Chuir Comhairle Cathrach Bhéal Feirste, Castlereagh Enterprises agus NIACRO leis na caibidlí fócasghrúpa i mBéal Feirste. D’fhreastail ionadaí ó Chumann Bhodhair na Breataine ar chruinniú an Iúir. Tá a gcuid tuairimí doiciméadaithe ar Iarscríbhinn ‘E’.

3.4.7 Thug an Foras le fios freisin sna litreacha a ghabh leis na hiarratais go bhféadfaí comhairliúcháin aonair idir beirt pháirtithe ar dháta seachas na dátaí sonraithe a éascú ach sin a iarraidh. Níor iarradh a leithéid sin.

3.4.8 Ina theannta sin, bhí ráiteas soiléir i ngach iarratas go bhfreastalófaí ar aon riachtanais chumarsáide nó rochtana.

3.4.9 Bhí iarraidh ann ón Uasal Seán McNally ar aistriúchán Gaeilge de Scéim an Fhorais. Seoladh cóip chuig an Uasal McNally. Ní dhearnadh aon iarraidh eile ar aistriúcháin in aon teanga eile ná i dteanga chomharthaíochta.

3.4.10 Fuair gach páirtí leasmhar inmheánach cóipeanna priontáilte den dréacht-Scéim Chomhionannais agus rinneadh comhairliúchán leo ar an 14 Meitheamh 2000, ar an 24 Lúnasa 2000 agus ar an 25 Meitheamh 2001.

3.4.11 Fuarthas freagairtí scríofa ar an Scéim Chomhionannais ó:
· Cumann Bhodhair na Breataine, Tuaisceart Éireann;
· Chest, Heart and Stroke Northern Ireland;
· Disability Action;

· Down’s Syndrome Association;

· Oifig Forbartha Dhoire;

· Mencap;

· NIACRO;

· Coiste Thuaisceart Éireann, Comhar Ceardchumann na hÉireann;

· Total Engineering;

· Training for Women Network; agus

· Fóram Eacnamaíoch Iarthar Bhéal Feirste.
3.4.12 Thug sé cinn de na heagraíochtaí sin ráitis níos ginearálta faoi scéimeanna comhionannais arna dtáirgeadh ag údaráis áitiúla.

3.4.13 Thug Disability Action, Mencap Thuaisceart Éireann, Coiste Thuaisceart Éireann de Chomhar Ceardchumann na hÉireann, Total Engineering agus Training for Women Network ráitis a bhí sainiúil do Scéim Chomhionannais an Fhorais. Tá achoimre ar na freagairtí sin i gceangal in Iarscríbhinn ‘A’.
3.4.14 Chuir comhairlithe a sholáthair freagairtí béim ar an tábhacht le hacmhainní riachtanacha a bheith á gcur ar fáil chun Scéim Chomhionannais Idir-Thrádáil Éireann a oibríochtú agus spreagadh iad ag gealltanas an Fhorais i leith a chuid tiomantas go léir a acmhainniú chun comhionannas deiseanna a chur chun cinn.

3.4.15 D’fháiltigh siad freisin roimh thiomantas Idir-Thrádáil Éireann i leith deiseanna nua a scrúdú chun dea-chaidreamh a chur chun cinn agus tuiscint an Fhorais ar éagsúlacht a chur chun cinn.

3.4.16 Mhol siad Scéim Chomhionannais an Fhorais agus bhí siad den tuairim go bhfuil socruithe a fhaightear laistigh den Scéim, tríd is tríd, oiriúnach agus sásúil.

3.4.17 Sholáthair comhairlithe treoirlínte dea-chleachtais i ndáil le:

· soláthar seirbhíse (lena n-áirítear conas bacainní a shárú trí chur chuige níos réamhghníomhaí a ghlacadh i leith comhionannas deiseanna a chur chun cinn);

· soláthar faisnéise (ach go háirithe i ndáil leis na daoine sin a shroicheadh nár áiríodh mar thoradh ar fhormáidí neamh-inrochtana; agus freisin, ag baint úsáide as raon meán chun críocha dáilte);
· comhairliúchán (mar a spreagtar, agus mar a dtacaítear le, daoine chun páirt éifeachtach a ghlacadh sa phróiseas lena n-áirítear an soláthar oiliúna forbartha sain-acmhainní do ghrúpaí a bhfuiltear le dul i gcomhairle leo; agus freisin, le haghaidh saincheisteanna praiticiúla a bhfuil freastal le déanamh orthu agus a bhfuil acmhainní a sholáthar dóibh);

· cumarsáid le foireann Idir-Thrádáil Éireann agus leis an bpobal i gcoitinne (lena n-áirítear torthaí scagtha, measúnachtaí tionchair comhionannais, monatóireachta, tuarascálacha comhairleach, srl. a chur ar fáil);

· bailiú sonraí (ach go háirithe i ndáil le comhluach a chur ar an bhfaisnéis atá i seilbh spriocghrúpaí comhionannais agus gan easpa fianaise a ionannú le ‘gan fhadhbanna’);

· oiliúint (lena n-áirítear páirtíocht spriocghrúpaí comhionannais, mar is cuí);

· monatóireacht (lena n-áirítear an gá le dul i gcomhairle);

· athbhreithniú (lena n-áirítear an gá le hobair a dhéanamh le spriocghrúpaí comhionannais agus le comhairlithe a oibríonn laistigh de réimsí shainchúram an Fhorais); agus

· gearáin a ghlacadh agus a láimhsiú (ach go háirithe i ndáil le hinrochtaineacht a chinntiú.
Leis an bhfaisnéis a sholáthraítear treorófar cur chun feidhme a Scéime Comhionannais ag Idir-Thrádáil Éireann.
3.4.18 Chuir comhairlithe i gcuimhne d’Idir-Thrádáil Éireann faoin ngá le haitheantas a thabhairt go leanúnach do ghné iltoiseach pearsan, le nósanna imeachta an Fhorais do dhéanamh measúnachtaí tionchair comhionannais a bhunú ar dhoiciméad an Choimisiúin Comhionannais ‘Treorú Praiticiúil ar Mheasúnachtaí Tionchair Comhionannais’ agus lena chinntiú nach n-úsáidtear sriantachtaí buiséadacha mar leithscéal don teip maidir le heilimintí difriúla de Scéim Chomhionannais an Fhorais a chur chun feidhme.

3.4.19 D’ofráil Disability Action comhairle ar bhunú beartaithe Grúpa Stiúrtha Comhionannais don Fhoras.

3.4.20 Bhí dhá agallamh aonair idir beirt pháirtithe ann. Bhí na hagallaimh sin le:
· An tUasal Will Glendinning, Comhairle Caidrimh Pobail (Tuaisceart Éireann); agus

· An tUasal Paul O’Neill, Coimisiún Comhionannais do Thuaisceart Éireann.
Tá a bhfreagairtí tuairiscithe in Iarscríbhinn ‘E’.
3.4.21 Fuarthas cumarsáid ó Huntington’s Disease Association Northern Ireland, inar cuireadh in iúl don Fhoras faoina sheoladh nua.

Tiomantas an Fhorais i leith comhairliúcháin

3.4.22 Is é cuspóir an chomhairliúcháin, tríd is tríd, ná a chumasú don Fhoras tuairimí a fháil ó dhaoine a rachaidh a ghníomhaíochtaí i gcion orthu, b’fhéidir, agus na tuairimí sin a bhreithniú de réir mar atá polasaithe nua á bhforbairt agus polasaithe láithreacha á n-athbhreithniú.

3.4.23 Déanfaidh an Foras na nithe seo a leanas:

· teagmháil a dhéanamh le grúpaí agus le daoine aonair a mbeidh comhairliúchán le déanamh leo agus tacaíocht agus acmhainní a thabhairt dóibh;

· a chinntiú go bhfuil ceart comhionann ag gach grúpa agus duine aonair ainmnithe ar pháirteachas comhionann i dtaca le comhairliúchán a dhéanamh leo;

· rachaidh sé i gcomhairle go réamhghníomhach leis an gCoimisiún Comhionannais, leis an gComhairle Caidrimh Pobail, le grúpaí deonacha, le grúpaí pobail, le grúpaí ceardchumainn agus eagraíochtaí a fhaigheann tacaíocht ó na hearnálacha éagsúla áirithe i Roinn 75 i dtaobh saincheisteanna a bhaineann le comhlíonadh oibleagáidí Alt 75; agus

· éistfidh sé leis an gcomhairle a thabharfaidh na daoine, ach go háirithe spriocghrúpaí sainiúla, a ndéanfar comhairliúchán leo i ndáil le comhlíonadh oibleagáidí Alt 75, agus breithneoidh sé an chomhairle sin.

Straitéis for-rochtana

3.4.24 I rith na chéad bhliana tar éis an Scéim a cheadú, déanfaidh an Foras breithniú i dtaobh an mbeadh sé indéanta straitéis for-rochtana a fhorbairt. 


Chuirfí na nithe seo a leanas san áireamh: a réasúnú; cuspóirí; spriocghrúpaí agus sprioc-cheantair; torthaí a bhfuiltear ag súil leo; sriantachtaí eagrúcháin; cumas na heagraíochta; na bacainní dóchúla (idir sheachtrach agus inmheánach); foinsí tacaíochta (idir sheachtrach agus inmheánach); agus modheolaíochtaí difriúla.

3.4.25 Soláthróídh an Foras na hacmhainní riachtanacha le breithniú a dhéanamh ar straitéis for-rochtana agus foilseoidh sé torthaí measúnachta ar an straitéis seo ina athbhreithniú bliantúil le héifeacht ó Bhliain 2.

Comhairliúchán maidir le measúnachtaí tionchair comhionannais

3.4.26 Rachaidh an Foras i gcomhairle leis na grúpaí go léir atá liostaithe ar Iarscríbhinn ’C’ den scéim chomhionannais seo (níl an liosta sin uileghabhálach agus d’fhéadfadh sé go ndéanfaí é a leasú) maidir le comhairliúchán ar mheasúnachtaí tionchair comhionannais. Folóidh sé sin dul i gcomhairle leis na grúpaí leasa iomchuí go léir, leis an gCoimisiún Comhionannais, le húdaráis phoiblí eile, le grúpaí deonacha, pobail agus ceardchumainn, agus le grúpaí/pearsana aonair eile a bhfuil leas dlisteanach acu sa ghnó nó a dtéann an polasaí atá le measúnú i gcion orthu go díreach, cibé acu leas pearsanta nó eacnamaíoch díreach a bheith acu nó gan a bheith acu.

Comhairliúchán maidir le straitéisí, athbhreithnithe agus pleananna eile

3.4.27 I dteannta comhairliúcháin maidir le measúnachtaí tionchair comhionannais d’fhéadfadh sé tarlú chomh maith, ó am go ham,  go mbeidh ar an bhForas comhairliúchán a dhéanamh le comhairlithe liostaithe ar Iarscríbhinn ‘C’ maidir le straitéisí, athbhreithnithe agus pleananna eile.

Tréimhsí comhairliúcháin

3.4.28 Le linn comhairliúchán a dhéanamh, soláthróidh an Foras tréimhse freagartha d’ocht seachtaine ar a laghad agus cuirfidh sé tús le comhairliúchán a luaithe is féidir.

3.4.29 D’fhéadfadh cúinsí a bheith ann, áfach, nach n-oirfidh an t-amscála sin dóibh. Aithníonn an Foras go mb’fhéidir go mbeadh gá le tréimhsí comhairliúcháin is faide ná ocht seachtaine i gcás roinnt spriocghrúpaí. I gcás próiseas comhairliúcháin ina bhfuil, mar shampla, daoine le deacrachtaí foghlama, míchumais chéadfacha, fhisiciúla, fholaithe, srl. agus a gcúramóirí d’fhéadfadh sé go mbeadh gá le roinnt gníomhaíochtaí a ionchorprú lena n-áirítear ullmhúchán réamhchomhairliúcháin agus faisnéis chun lamháil do phearsana aonair agus do ghrúpaí cinneadh ar a leas maidir le páirt a ghlacadh. Déanfaidh an Foras freisin measúnacht freisin ar riachtanais gach spriocghrúpa mar agus nuair is gá chun an fhrámaíocht agus an t-amchlár comhairliúcháin iomchuí a chinneadh. Leis an gcur chuige sin cinnteofar nach dtagann an próiseas comhairliúcháin féin chun bheith ina chuid den idirdhealú a bhraitheann ag grúpaí imeallaithe go minic.
3.4.30 Admhaíonn Idir-Thrádáil Éireann chomh maith go mbíonn eagraíochtaí (tacaíochta) an-chúramach le linn oibriú le daoine aonair agus le grúpaí ionadaitheacha lena chumasú dóibh a dtaithí agus a dtuairimí féin a urramú go leordhóthanach ionas gur bailí dóibh páirt a ghlacadh i bpróisis chaibidlíochta le lucht déanta polasaí.  Déanfaidh an Foras iarracht freastal ar an réimse riachtanas sonrach, lena n-áirítear amscála, roimh chomhairliúcháin agus lena linn.

Páirteachas a chinntiú

3.4.31 Rachaidh an Foras i gcomhairle le spriocghrúpaí agus glacfaidh sé le comhairle uathu i dtaobh na mbealaí is fearr chun inrochtaineacht a chinntiú i dtéarmaí teangacha agus formáidí oiriúnacha agus tá sé tiomanta i leith deimhin a dhéanamh de nach ann do bhacainní ar an bpróiseas comhairliúcháin. Ach í a iarraidh, cuirfear faisnéis ar fáil i bhformáidí inrochtana ar nós Braille, diosca agus closchaiséid agus i dteangacha eile an domhain chun freastal ar riachtanais na ndaoine sin nach bhfuil líofa i mBéarla, chun an leibhéal is airde cuimsitheachta in aon chinnteoireacht polasaí a chinntiú. Cuirfear an fhaisnéis ar fáil ar mhodh tráthúil.
3.4.32 Le linn dul i gcomhairle ar aon ní lena mbaineann an Scéim seo, déanfaidh an Foras gnáthchumarsáid sna formáidí inrochtana agus teangacha comhaontaithe, le grúpaí ionadaitheacha agus pearsana aonair de chuid earnálacha Alt 75 d’fhonn a shainaithint conas is fearr a gcuid tuairimí a fháil. Áireofar ansin cruinnithe aonair idir beirt pháirtithe, grúpaí comhairleacha, cruinnithe grúpa beaga, fócasghrúpaí, fóraim chomhairleacha bhuana nó ad hoc, suirbhéanna, painéil chomhairleacha, ceistneoirí, páipéir phlé, giúiréithe saoránach, díospóireachtaí Idirlín agus bealaí nuálacha eile comhairleachta, de réir mar a aithníonn an Foras go mbeidh bealaí difriúla comhairliúcháin ann le haghaidh grúpaí difriúla agus go mbeidh sé tábhachtach an bonn le haghaidh plé agus teagmhála le grúpaí difriúla a chur ar bun.
3.4.33 Soláthrófar sainoiliúint d’oifigigh an Fhorais atá páirteach i mbearta comhairliúcháin chun a chinntiú go bhfuil ag na daoine sin a éascaíonn comhairliúcháin na scileanna atá riachtanach chun cumarsáid a dhéanamh go héifeachtach leo sin a bhfuiltear ag dul i gcomhairle leo. Forbrófar oiliúint i gcomhairliúchán le grúpaí a dtéitear i gcion orthu.

3.4.34 Fostófar freisin éascaitheoirí oilte ón taobh amuigh den eagraíocht, mar is cuí, chun cabhrú le comhairliúcháin.
3.4.35 Cuirfear córais i bhfeidhm chun deimhin a dhéanamh de go bhfuil faisnéis ar fáil, ar mhodh tráthúil, do dhaoine óga agus dóibh sin le míchumais fhoghlama. Tionscnóidh, forbróidh agus cothabhálfaidh an Foras teagmháil le heagraíochtaí atá ionadaitheach do dhaoine óga le míchumas foghlama, nó ag tacú leo, ionas go n-oibrítear a thiomantais go cuí.
3.4.36 Le linn cruinnithe comhairliúcháin a eagrú, féachfaidh an Foras le lánpháirtíocht na rannpháirithe a chinntiú trí amanna agus ionaid oiriúnacha a roghnú, agus aird a thabhairt ar aon sainriachtanais de chuid pearsan aonair nó grúpaí, ach go háirithe an féidir le daoine le míchumas rochtain a fháil ar an ionad, cén chaoi a bhfuil an cruinniú le rith, go n-úsáidfear an teanga chuí, an bhfuil gá le sínitheoir agus le soláthar cúraim chleithiúnaigh.

3.4.37 Measann an Foras go bhfuil sé fíorthábhachtach go soláthraítear faisnéis dhóthanach, thráthúil agus oiriúnach chun a chumasú do gach grúpa agus pearsa aonair ar a dtéitear i gcion chun impleachtaí iomlána moltaí a bhreithniú, agus glacfaidh sé na céimeanna chun é sin a chinntiú.
Freagraí a láimhsiú

3.4.38 Déanfaidh an Foras gach freagra comhairliúcháin a bhreithniú go géar agus, nuair a bheidh torthaí aon chomhairliúcháin á dtuairisciú, soláthróidh sé léiriú ar na cúiseanna atá ann i gcás nach gcuirtear na freagraí chun feidhme.  Tabharfar aiseolas soiléir do na heagraíochtaí a thugann freagraí ar iarratais ar chomhairliúchán.

3.4.39 Cuirfear na sonraí cainníochtúla agus cáilíochtúla go léir agus an doiciméadú iomchuí eile ar fáil do ghrúpaí agus do phearsana aonair atá páirteach sa phróiseas comhairliúcháin agus do dhaoine eile a iarrann iad.
3.5
Socruithe maidir le monatóireacht

3.5.1  Beidh eolas faoin leas a bhaintear as seirbhísí a sholáthraíonn an Foras agus faoi thionchar a pholasaithe ar na grúpaí éagsúla laistigh d’fhorais Alt 75 ina chabhair le linn measúnú a dhéanamh ar dhul chun cinn i dtreo comhionannais deiseanna.  Laistigh d’aon bhliain amháin ó cheadú na Scéime seo, déanfaidh an Foras monatóireacht a fhorbairt agus a chur chun feidhme laistigh de gach ceann dá phríomhréimsí polasaí.  Ceapfar socruithe monatóireachta i gcomhthráth le forbairt polasaithe agus cleachtais nua amach anseo.

3.5.2  Déanfaidh an Foras an méid seo a leanas:

· úsáidfidh sé acmhainní agus taithí na ngrúpaí atá ainmnithe sa reachtaíocht lena chinntiú gurb éifeachtaí bailiú sonraí agus taifeadadh torthaí;

· coimisiúnóidh sé staidéir bhunlíne le go mbeidh sé in ann tionchair intomhaiste a bhunú;

· úsáidfidh sé réimse ilchineálach modhanna (lena n-áirítear cás-staidéir) chun tomhas a dhéanamh ar na tionchair shóisialta agus eacnamaíochta atá ag páirteachas ar ghrúpaí a ndéantar difear dóibh; agus 

· cinnteoidh sé nach ar staitisticí amháin a bheidh fócas sonraí – i gcás na fostaíochta, mar shampla, is ceart go dtabharfadh sonraí eolas ní hamháin faoin líon iomlán post ach is ceart go dtabharfaí miondealú ar chineál na fostaíochta i gceantair shonracha agus do spriocghrúpaí.

3.5.3 Le linn Bhlianta 2 go 5, tabharfaidh an Foras faoi athbhreithniú ar éifeacht na gcóras monatóireachta láithreach laistigh de gach ceann de na príomhréimsí polasaí agus thar na grúpaí a shainaithnítear san Acht agus breithneoidh sé an scóip chun na córais a leathnú.  Chomh maith leis an luach a ghabhann le haon eolas breise is gá chun measúnú a dhéanamh ar dhul chun cinn i dtreo comhionannais deiseanna, cuirfear san áireamh sa mheasúnú seo chomh maith cumas an phobail maidir le heolas a sholáthar.

3.5.4 I roinnt cásanna, d’fhéadfadh sé go mbeadh sé deacair eolas den sórt sin a lorg, nó go mbeadh íogaireacht i gceist, agus dhéanfadh an Foras breithniú ansin i dtaobh slí eile chun tionchar a pholasaithe a shainaithint e.g. trí chomhairliúchán agus trí phlé le grúpaí ionadaitheacha iomchuí.

3.5.5 Chun a chinntiú go bhfuil córais mhonatóireachta éifeachtach agus a chinntiú go bhfuil eolas ag daoine iomchuí den fhoireann ar na saincheisteanna ar dócha dóibh tionchar a bheith acu ar an bpróiseas monatóireachta, tabharfar oiliúint don fhoireann go léir atá ag plé le monatóireacht ar thionchar na Scéime Comhionannais.

3.5.6 I gcás ina nglactar leis i measúnachtaí tionchair comhionannais go mbeidh tionchar difreálach ann i gcás grúpaí áirithe laistigh d’earnálacha Alt 75 agus i gcás nach indéanta aon pholasaí ionadach déanfar athbhreithniú ar an bpolasaí ag céim níos déanaí a shocrófar roimh ré.  

3.5.7 D’fhéadfadh sé a bheith fíor chomh maith go mbeifí i ndiaidh bearta a dhéanamh – dá mb’fhéidir – chun maolú a dhéanamh ar thionchar díobhálach den sórt sin a mbeifí ag súil leis.  Coimisiúnóidh an Foras monatóireacht agus anailís speisialta chun méid an tionchair dhíobhálaigh agus/nó rathúlacht aon bheart maolaithe a dhaingniú.

3.5.8 Is iad na saincheisteanna tábhachtacha ar dócha go mbreithneofar iad ná:

a) Ar tharla an tionchar díobhálach a bhfuiltear ag súil leis?

b) Ar tharla tionchar difreálach a bhí níos mó ná mar a rabhthas ag súil leis?

c) Ar tharla sé sin de thoradh toimhdean a cruthaíodh a bheith míchruinn ina dhiaidh sin?

d) Trí leas a bhaint as sonraí iarbhír na dtorthaí, an mbeadh athrú ar an gcinneadh bunaidh maidir le polasaí?

e) An raibh aon ghnéithe seachtracha ann ina dhiaidh sin a chosc an tionchar difreálach a rabhthas ag súil leis?

f) An raibh aon ghnéithe seachtracha ann a cheadaigh níos mó comhionannais deiseanna a chur chun cinn laistigh den ghrúpa iomchuí?

g) An gá, mar gheall ar na cúinsí atá ann, athbhreithniú a dhéanamh go luath ar an bpolasaí?

h) An léiríonn na cúinsí atá ann gur ceart taighde breise a choimisiúnú?

i) An léiríonn na cúinsí go bhfuil gá le monatóireacht leantach nó breise?

3.5.9 Tá faisnéis a bhailítear sa mhonatóireacht speisialta seo fíorthábhachtach chun méid an tionchair dhíobhálaigh agus/nó rathúlacht aon bheart maolaitheach a chinneadh agus rachaidh sí i gcion ar gach athbhreithniú ar an bpolasaí amach anseo.

3.5.10 Má léiríonn monatóireacht agus measúnacht go bhfuil mar thoradh ar pholasaí go mbíonn tionchar níos díobhálaí ann ná mar a thuartar, nó má thagann deiseanna chun solais a lamhálfadh comhionannas deiseanna níos mó a chur chun cinn, cinnteoidh an Foras go n-athbhreithneofar an polasaí.

3.6
Measúnachtaí agus monatóireacht ar thionchar comhionannais a fhoilsiú

3.6.1 Déanfaidh an Foras comhairliúchán maidir le torthaí aon mheasúnachta tionchair comhionannais agus maidir le haon mhonatóireacht a dhéantar. Leanfaidh an comhairliúchán sin an cur chuige atá le glacadh le haghaidh comhairliúcháin, de réir mar a shonraítear faoi pharagraif 3.4.14 go 3.4.31 den Scéim seo.
3.6.2 Mar a leanas a chuirfear i láthair doiciméadú foilsithe ar mheasúnacht tionchair comhionannais ar pholasaí/fheidhm ar leith:

(i) Achoimre feidhmiúcháin ar thorthaí measúnachta tionchair comhionannais;

(ii) Cúlra:

a. Cur síos ar aidhm an pholasaí
b. Comhthéacs oibriú an pholasaí
c. Raon an pholasaí
d. Raon na sonraí láithreacha
e. Achoimre ar bheart scagtha
(iii) Bailiú sonraí agus comhairliúchán:

a. Achoimre ar an gcaoi inar bailíodh na sonraí
b. Tagairt do chomhairlithe
c. Sonraí faoi nósanna imeachta taighde 

(iv) Príomhthorthaí:

a. Torthaí aibhsithe
b. Breithniú ar na 9 n-earnáil chomhionannais go léir
c. Cur i láthair staitisticí achoimre i dtáblaí
(v) Conclúidí:

a. Scrúdú ar thionchar an pholasaí
b. Achoimre ar an bpróiseas cinnteoireachta maidir le hathbhreithniú polasaí
c. Sonraí i dtaobh cinntí déanta bunaithe ar mheasúnachtaí tionchair comhionannais
d. Achoimre ar chórais chun monatóireacht a dhéanamh ar thionchar díobhálach sa todhchaí agus gach amchlár iomchuí.

3.6.3 Rachaidh an Foras i gcomhairle le spriocghrúpaí liostaithe ar Iarscríbhinn ‘C’ chun a chinneadh cé na formáidí agus na teangacha is éifeachtaí agus is oiriúnaí chun rochtain uasta ar fhaisnéis ar mheasúnachtaí tionchair comhionannais agus ar mhonatóireacht a chinneadh. Tá an Foras tiomanta i leith a chinntiú go bhfuil rochtain chomhionann ag daoine óga agus ag daoine le míchumais fhoghlama ar fhaisnéis an Fhorais i dtaobh measúnachtaí tionchair comhionannais agus monatóireachta. Chun na críche sin, rachaidh an Foras i gcomhairle le heagraíochtaí atá ionadaitheach do dhaoine óga agus do dhaoine le míchumais fhoghlama, le heagraíochtaí a thacaíonn leo, agus lena gcúramóirí faoin gcaoi is fearr leis an bhfaisnéis a chur in iúl dóibh. Cuirfear tús le comhairliúchán le linn na tréimhse suas go ceadú na Scéime Comhionannais agus leanfaidh de le linn tréimhse na Scéime.
3.6.4 Cuirfear an t-ábhar seo ar fáil i bhfoirm chló agus i raon formáidí inrochtana agus teangacha, .i. Braille, diosca, closchaiséad agus teangacha domhanda, bealach iarrata le Stiúrthóir Seirbhísí Corparáideacha an Fhorais. [Is féidir sonraí teagmhála a fháil trí thagairt do pharagraf 3.9.1 den Scéim.] Cuirfidh an Foras an pobal i gcoitinne ar an eolas faoi infhaighteacht an ábhair sin tríd an bpreas agus trí raon foilseachán speisialtóireachta agus meán nasctha le hearnálacha Alt 75 e.g. nuachtáin labhartha agus foilseacháin i dteangacha nach Béarla. Cuirfear comhlachtaí liostaithe ar Iarscríbhinn ‘C’ a chur ar an eolas go díreach nuair atá an t-ábhar sin ar fáil. Cuirfear an t-ábhar freisin ar láithreán gréasáin Idir-Thrádáil Éireann ag www.intertradeireland.com
3.6.2 
3.6.3 
3.6.4 
· 
· 
· 
· 
· 
3.6.5 

3.6.5 . Beidh an láithreán gréasáin inrochtana go hiomlán, ach go háirithe do dhaoine le míchumais.

3.6.6 Le linn cinntí a dhéanamh ar pholasaithe reatha nó beartaithe, cuirfidh an Foras chun feidhme moltaí a éiríonn as measúnachtaí tionchair comhionannais, monatóireacht agus comhairliúcháin phoiblí.
3.7
Tiomantas an Fhorais i leith oiliúna agus cumarsáide

3.7.1

Is í aidhm an Fhorais:

· oiliúint deiseanna comhionanna a chur chun cinn don fhoireann go léir, lena n-áirítear foireann ar iasacht agus foireann ar chonarthaí gearrthéarma, mar chuid de phróiseas foghlama is forleithne san eagraíocht, mar shampla, i gcúrsaí a bhaineann le bainistíocht foirne, caidreamh éifeachtach custaiméara, scileanna cumarsáide, scileanna agallaimh agus scileanna bainistíochta daoine;

· straitéis a fhorbairt a chumasóidh don fhoireann eolas ar ghrúpaí agus ar phearsana aonair in earnálacha Alt 75, agus caidreamh leo, a fhorbairt; 

· struchtúir a bhunú chun a chumasú do ghrúpaí/eagraíochtaí atá ionadaitheach do spriocghrúpaí chun cur ar bhealach níos fearr le próiseas cinnteoireachta an Fhorais, ag cur feabhais ar iarrachtaí an Fhorais maidir le comhionannas a chuimsiú ina iomláine agus ag soláthar measúnacht réalaíoch ar cad a d’fhéadfadh a bheith i gceist sa ghearrthéarma agus san fhadtéarma; agus
· aon athruithe deiseanna comhionanna a dhéantar a chothabháil agus a fhorbairt, á chumasú don eagraíocht a bheith ina lárionad cur chuige nuálach.

3.7.2 Creideann Idir-Thrádáil Éireann d’fhonn na haidhmeanna sin a bhaint amach maidir lena chuid freagrachtaí faoi Alt 75 agus Sceideal 9 nach mór dó an méid seo a leanas a dhéanamh, agus déanfaidh amhlaidh:
· Glacfaidh sé air féin nó coimisiúnfaidh sé dearadh agus cur chun feidhme anailíse riachtanas oiliúna (ARO) atá le déanamh mar oibríocht ar fud na heagraíochta, chun suirbhé bonnlíne a sholáthar ar:
· leibhéil choitianta eolais faoi shaincheisteanna comhionannais;

· feasacht ghinearálta; agus
· leibhéil scileanna;

· Úsáidfidh sé na torthaí den ARO chun bonnlíne a sholáthar ónar féidir:

· cuspóirí a shocrú;

· spriocanna a shocrú; agus
· torthaí agus athruithe feidhmíochta a thomhas i ndiaidh oiliúna (ag úsáid seisiúin athbhreithnithe, trí bhreathnóireacht, foirmeacha tuairisce agus ceisteanna struchtúrtha, le cúnamh bileog sona, bealach aighneachtaí/grúpagallamh agus breithmheas foirne);
· Rachaidh sé i gcomhairle le spriocghrúpaí agus áireoidh, mar is cuí, oiliúnóirí seachtracha ó na toghcheantair iomchuí chun plean oiliúna mionsonraithe a dhearadh agus a éascú le haghaidh fhoireann uile an Fhorais, chomhaltaí an Bhoird agus an Ghrúpa Stiúrtha Comhionannais thar an tréimhse cúig bliana dá dtagraíonn an Scéim Chomhionannais agus a fhéachfaidh leis na cuspóirí oiliúna mar a thuairiscítear thíos a bhaint amach:
· feasacht a ardú i dtaobh reachtaíocht reatha frith-idirdhealaithe i dTuaisceart Éireann lena n-áirítear forálacha Alt 75, Sceideal 9 agus Alt 76 den Northern Ireland Act 1998 (folóidh sé sin míniú ar na dualgais agus ar a n-impleachtaí le haghaidh gach fostaí);

· na scileanna agus an t-eolas riachtanach a sholáthar dóibh sin a bhíonn ag plé leis an scagadh polasaithe chun an obair sin a dhéanamh go héifeachtach;

· na scileanna agus an t-eolas riachtanach a sholáthar dóibh sin a bhíonn ag plé leis an measúnacht tionchair comhionannais ar pholasaithe chun an obair sin a dhéanamh go héifeachtach;

· na scileanna agus an t-eolas riachtanach a sholáthar dóibh sin a bhíonn ag déileáil le gearáin i ndáil le cur chun feidhme Scéim an údaráis, chun imscrúdú agus monatóireacht a dhéanamh ar na gearáin go héifeachtach;

· na scileanna agus an t-eolas riachtanach a sholáthar dóibh sin a bhíonn ag plé leis na próisis chomhairliúcháin chun an obair sin a dhéanamh go héifeachtach;
· na scileanna agus an t-eolas riachtanach a sholáthar dóibh sin a bhíonn ag plé le monatóireacht ar chur chun feidhme éifeachtach Scéim Chomhionannais an Fhorais chun an obair sin a dhéanamh go héifeachtach;

· na scileanna agus an t-eolas riachtanach a sholáthar dóibh sin a bhíonn ag plé le róil speisialtóireachta laistigh d’fheidhmeanna difriúla an Fhorais (e.g. iad sin a bhíonn ag plé le taighde agus bailiú sonraí, forbairt polasaí, oiliúint, dearadh seirbhíse, monatóireacht agus measúnacht) chun ceanglais na ndualgas reachtúil a chomhlíonadh;
· scileanna a sholáthar do na daoine iomchuí sin go léir d’fhonn claontacht agus idirdhealú a shainaithint agus déileáil leo go héifeachtach i raon a dtionchair agus a ngníomhaíochta; agus
· measúnacht a dhéanamh ar a mhéid atá na rannpháirtithe go léir sa chlár oiliúna seo tar éis na scileanna agus an t-eolas riachtanach a fháil chun gach ceann de na cuspóirí thuas a bhaint amach.

3.7.3 Cinnteoidh an Foras go mbeidh laistigh de bhliain ó cheadú na Scéime seo oiliúint faighte ag a fhoireann reatha go léir atá saincheaptha chun na scileanna riachtanacha a sholáthar chun na heilimintí difriúla den Scéim a chur chun feidhme agus chun tús a chur le claontacht agus idirdhealú a shainaithint ina raon tionchair agus gníomhaíochta agus chun déileáil ar bhealach níos éifeachtaí leo.
3.7.4 Cinnteoidh an Foras freisin go mbeidh laistigh de shé mhí ó cheadú na Scéime seo a straitéisí scaipiúcháin agus for-rochtana forbartha aige agus go rachaidh sé i gcomhairle ina dtaobh leis an gCoimisiún Comhionannais agus le spriocghrúpaí sula gcuirtear chun feidhme iad. Soláhtróidh an dá straitéis chumarsáide sin treorú breise don Fhoras maidir lena thiomantas i leith a chinntiú go bhfuil rochtain ag an bpobal ar a fhaisnéis agus ar a sheirbhísí [féach rannóg 3.8].

3.7.5 Cinnteoidh an Foras go bhfuil gach ball foirne nua agus gach comhalta den Bhord curtha ar an eolas faoi cheanglais Alt 75 agus faoin Scéim Chomhionannais seo ina n-oiliúint ionduchtúcháin agus go mbainfidh siad tairbhe as clár oiliúna saindéanta an Fhorais ionas gur féidir leo sin freisin teacht chun bheith oilte chun eilimintí den Scéim Chomhionannais a chur chun feidhme, mar atá leagtha síos ag a bpost-tuairiscí.
3.7.6 Déanfar tionchar na hoiliúna sin a mheasúnú agus a athbhreithniú ar bhonn bliantúil agus chun a fháil amach a mhéid a thuigeann baill foirne go hiomlán a ról i gcur chun feidhme na ndualgas.
3.7.7 Beidh clár oiliúna agus cumarsáid an Fhorais freisin struchtúrtha ar bhealach go mbeidh rochtain rialta ag fostaithe ar fhaisnéis i dtaobh fhorbairt agus chur chun feidhme Scéim Chomhionannais an Fhorais.

3.7.8 Treoróidh Príomh-Fheidhmeannach an Fhorais an eagraíocht maidir le forfheidhmiú éifeachtach Scéim Chomhionannais an Fhorais a chur chun cinn agus tacú leis an bhforfheidhmiú sin. Beidh an tacaíocht sin follasach:

· i ráitis fhoirmiúla eisithe, idir ráitis scríofa agus ráitis bhéil;

· ina fhreastal/pháirtíocht ar/in oiliúint; agus
· sa mhodh ina n-áirítear saincheisteanna comhionannais i ngach clár gnó.

3.7.9 Tá an Foras tiomanta i leith a chinntiú go bhfaigheann a chlár cumarsáide agus oiliúna na hacmhainní riachtanacha chun forfheidhmiú iomlán a chumasú. Beidh rochtain ag gach ball foirne ar chóip den scéim iomlán agus ina theannta sin táirgfidh an Foras achoimre ar an Scéim a thabharfar do gach ball foirne lena mbaineann an Scéim (lena n-áirítear iad sin atá fostaithe i gcomhlachtaí laistigh de shainchúram na Scéime).
3.7.10 Tá an Foras tiomanta i leith tuairisciú ar a mhéid atá a chuspóirí oiliúna agus cumarsáide bainte amach agus áireofar iad sin ina athbhreithnithe bliantúla a chuirtear faoi bhráid an Choimisiúin Comhionannais, ag tosú ó Bhliain 1. Folóidh an tuairisc sin sonraí faoi athbhreithnithe agus measúnachtaí rialta a chuirtear i gcrích.
3.8
Rochtain phoiblí ar fhaisnéis agus ar sheirbhísí

3.8.1
Tá rún daingean ag Idir-Thrádáil Éireann go mbeidh cumarsáid éifeachtach ann leis an bpobal i dtaobh a chuid seirbhísí.  Aithníonn sé, áfach, go bhfuil baol ann nach mbeidh comhionannas deiseanna ag codanna áirithe den phobal i dtaca le rochtain a fháil ar fhaisnéis a sholáthraíonn an Foras.  Tá trí réimse ar leith ann ina bhfuil baol i gceist:

· d’fhéadfadh sé tarlú go mbeadh deacracht éigin ag daoine a bhfuil míchumas céadfach agus foghlama acu a mhéid a bhaineann le faisnéis chlóite;

· d’fhéadfadh sé tarlú go mbeadh deacracht ag daoine de ghrúpaí mionlaigh eitnigh, nach é an Béarla a gcéad teanga, a mhéid a bhaineann le faisnéis a thugtar i mBéarla amháin; agus

· i gcás roinnt nuachtán áitiúil, tríd is tríd ní léann ach ceann amháin de na mórghrúpaí polaitíochta/reiligiúin iad [.i. Protastúnaigh nó Caitlicigh, nó Náisiúnaithe nó Aontachtaithe].

3.8.2
Cinnteoidh an Foras nach mbíonn aon íomhánna nó grianghraif ina chuid foilseachán nó ócáidí sna meáin nach bhfuil ionadaitheach d’earnálacha áirithe daoine a luaitear in Alt 75 den Northern Ireland Act, nó a bhféadfadh earnálacha áirithe den sórt sin a cheapadh ina leith go bhfuil siad idirdhealaitheach.  Baineann samplaí de bhaoil den sórt sin le toimhde:

· nach ceart admháil oscailte a dhéanamh i leith daoine a bhfuil gnéaschlaonadh éagsúil acu;

· nach bhfuil sochaí Thuaisceart Éireann ileitneach;

· nach mbíonn ach daoine bána ón bpobal socraithe ag gabháil do ghnó suntasach agus do thráchtáil shuntasach; agus

· gur úsáideoirí cathaoireacha rothaí i gcónaí iad daoine faoi mhíchumas.

3.8.3 Tá baol ann chomh maith nach mbeidh comhionannas deiseanna ag codanna áirithe den phobal i dtaca le rochtain a fháil ar sheirbhísí an Fhorais.  Samplaí díobh sin is ea úsáideoirí:

· a bhfuil cumais fhisiciúla éagsúla acu;

· a bhaineann le haicmí creidimh éagsúla agus a bhfuil riachtanais chreidimh éagsúla acu; agus

· a bhfuil riachtanais sláinte éagsúla acu.

3.8.4 Le linn faisnéis a scaipeadh trí na nuachtáin áitiúla, cinnteoidh an Foras go gcuirfear preas-ráitis agus fógraí poiblí sna trí nuachtán laethúla i mBéal Feirste.  I gcás ina mbeidh preas-ráitis nó fógraí poiblí dírithe ar cheantar áirithe i dTuaisceart Éireann, cinnteoidh an Foras go scaipfear an fhaisnéis trí dhá nuachtán áitiúla ar a laghad a scaiptear sa cheantar sin, á chinntiú go mbeidh an fhaisnéis ar fáil ag an dá phríomhghrúpa polaitíochta/reiligiúin den phobal.

3.8.5 Laistigh den chéad bhliain tar éis cheadú na Scéime seo, déanfaidh an Foras measúnú ar a chuid socruithe maidir le faisnéis a sholáthar in Braille, i gcló mór, ar chlos-chaiséid, ar fhís-chaiséid shínithe agus i dteangacha agus i bhformáidí Domhanda eile, ach sin faoi réir éileamh ina leith.  Cuirfear an méid seo a leanas i gcuntas sa mheasúnacht:

· na moltaí a éiríonn as comhairliúcháin le spriocghrúpaí;

· sainriachtanais chumarsáide daoine óga;

· sainriachtanais chumarsáide daoine faoi mhíchumas céadfach agus foghlama;
· ceanglais reachtúla an Disability Discrimination Act 1995;

· an t-éileamh dóchúil ar fhaisnéis; 

· impleachtaí nua maidir le Spriocdhíriú ar Riachtanas Sóisialta; agus 

· moltaí ó na grúpaí oibre trasrannacha Promoting Social Inclusion (PSI) ar an Lucht Siúil, ar dhaoine de chuid mionlach eitneach agus ar rochtain ar fhaisnéis.

3.8.6
Déanfaidh an mheasúnacht moltaí i dtaobh conas is féidir a chinntiú, ar shlí níos fearr, go mbeidh rochtain ar fhaisnéis ann trí na socruithe maidir le faisnéis a sholáthar i bhformáidí agus i dteangacha éagsúla a fheabhsú nó trí chruinnithe a mbíonn ateangairí ar fáil dóibh.  Déanfaidh an Foras comhairliúchán i dtaobh na moltaí sin leis na grúpaí go léir liostaithe ar Iarscríbhinn ‘C’. Fógrófar na torthaí go forleathan agus seolfar chuig na comhairlithe go léir iad.

3.8.7
Déanfaidh an Foras a chuid faisnéise go léir a chuirtear ar fáil don phobal (agus, go háirithe, a ábhar poiblíochta) a chur faoi réir promhadh comhionannais ag pearsanra suite go hoiriúnach laistigh d’eagraíochtaí spriocghrúpa agus/nó comhairleoirí le taithí sa réimse seo d’fhonn a chinntiú:

· go bhfuiltear ag cloí leis na forálacha iomchuí den Disability Discrimination Act 1995; agus

· go bhfuil íomhánna agus grianghraif uileghabhálach agus ionadaitheach do gach duine a luaitear in Alt 75 den Acht.

Cinnteoidh an Foras go gcoinnítear taifid chuí chun bunús a thabhairt le fianaise ar phromhadh comhionannais agus cuirfear iad sin ar fáil mar thuarascálacha a bheidh i bhformáidí inrochtana agus i dteangacha don phobal i gcoitinne.

3.8.8 Tá sé de rún ag an bhForas nach mbeidh a thimpeallacht oibre agus a chuid saoráidí eile ina mbac ar aon duine de na daoine a luaitear sna naoi bhforas de chuid Alt 75 i dtaca le bheith ag obair ann nó teacht ar cuairt chuige.  Déanfaidh an Foras iarracht chun timpeallacht fáilteach cairdiúil a chothú agus comhlíonfar an Disability Discrimination Act 1995 go hiomlán ina Cheannoifig nua.

3.8.9 Beidh tionchar ag torthaí na measúnachtaí seo ar fhorbairt agus ar bhainistiú straitéis scaipiúcháin an Fhorais.

Straitéis scaipiúcháin

3.8.10
Le linn na chéad bhliana tar éis cheadú na Scéime seo tabharfaidh an Foras faoi straitéis scaipiúcháin a fhorbairt ina sonrófar:

· a réasúnú;

· a chuspóirí;

· a spriocghrúpaí;

· a sprioc-cheantair;

· na torthaí a bhfuiltear ag súil leo;

· na sriantachtaí eagrúcháin;

· cumas na heagraíochta;

· na modheolaíochtaí éagsúla atá le húsáid;

· an leibhéal beartaithe plé/teagmhála leis an earnáil phobail, leis an earnáil dheonach agus leis an earnáil reachtúil;

· na teangacha éagsúla ina soláthrófar ábhair;

· na hacmhainní atá ann do na gníomhaíochtaí;

· na daoine den fhoireann atá freagrach as gnéithe éagsúla den straitéis a chur chun feidhme; agus 

· an t-amchlár le haghaidh scaipiúcháin.

3.8.11
Tá rún daingean ag an bhForas acmhainní a chur ar fáil chun ábhair phoiblíochta a bhfuil promhadh comhionannais déanta ina leith a ullmhú agus chun na hábhair sin a scaipeadh; agus chun torthaí na measúnachta ar a straitéis scaipiúcháin a fhoilsiú ina athbhreithnithe bliantúla ag tosú ó Bhliain 2.

3.9
Foilsiú na Scéime Comhionannais
3.9.1 I ndiaidh ceadaithe ag an gCoimisiún Comhionannais, beidh an Scéim Chomhionannais ar fáil, saor in aisce, i bhfoirm chló agus i bhformáidí inrochtana (go tráthúil) ó:

An tUasal Laurence Lord

Idir-Thrádáil Éireann – An Foras Forbartha Trádála agus Gnó

Páirc Gnó na Seanoibreacha Gáis (Old Gasworks Business Park)

Sráid na Coille Móire (Kilmorey Street)

An tIúr

Contae an Dúin BT34 2DE

Teil:
028 30834100

Facs:
028 30844155

minicom: 028 30834169

ríomhphost: equality@intertradeireland.com 

Cuirfear an Scéim Chomhionannais cheadaithe ar fáil ar láithreán gréasáin an Fhorais ag www.intertradeireland.com .

3.9.2 Beidh an láithreán gréasáin iomlán inrochtana, ach go háirithe do dhaoine faoi mhíchumas.
3.9.3 Scaipfear cóip den scéim cheadaithe ar gach comhlacht atá liostaithe ar Iarscríbhinn ‘C’ agus tabharfar aird ar leith ar an gcaoi is fearr leis an scéim a chur in iúl do dhaoine óga agus do dhaoine le míchumais fhoghlama.
3.9.4 Cuirfidh an Foras freisin fógraí poiblí sa Belfast Telegraph (lena n-áirítear eagrán an Iarthuaiscirt), san Irish News agus sa News Letter.

3.9.5 Cuirfear achoimre ar an Scéim cheadaithe ar fáil agus tabharfar aird ar leith ar a chinntiú go féidir an scéim achomair a thuiscint agus go bhfuil sí i dteanga agus i bhformáid is féidir a chur in iúl go cuí do dhaoine óga agus do dhaoine le míchumais fhoghlama.

3.9.6 Beidh rochtain ag foireann uile an Fhorais ar chóipeanna den Scéim iomlán agus achomair.
3.10
Socruithe atá beartaithe maidir le gearáin a dhéanamh agus a láimhsiú

3.10.1
Má chreideann duine go bhfuil mainneachtain ag an bhForas Scéim Chomhionannais na heagraíochta a chomhlíonadh i ndiaidh difear a dhéanamh dó/di, is ceart dó/di, sa chéad ásc, a g(h)earán a chur faoi bhráid an Stiúrthóra Seirbhísí Corparáideacha, an tUasal Laurence Lord, ar bhonn pearsan aonair nó trí dhuine nó níos mó d’ionadaithe grúpa/eagraíochta amháin nó níos mó.

3.10.2
Cuirfidh an Stiúrthóir Seirbhísí Corparáideacha in iúl don ghearánaí, laistigh de chúig lá oibre go bhfuarthas an gearán. Beidh an fhreagairt i bhformáid inrochtana agus/nó i dteanga oiriúnach don ghearánaí.
3.10.3
Déanfaidh an Stiúrthóir Seirbhísí Corparáideacha imscrúdú tosaigh inmheánach a sheoladh ansin faoin ngearán agus sa chuid is mó cásanna tabharfar freagra don ghearánaí i scríbhinn laistigh d’aon mhí amháin.  Mura féidir freagra a thabhairt laistigh den am sin, scríobhfaidh an Stiúrthóir Seirbhísí Corparáideacha chuig an ngearánaí lena chur in iúl dó/di cén fáth agus cad tá an Foras a dhéanamh chun déileáil leis an ngearán. Cuirfear an fhaisnéis in iúl i bhformáid inrochtana agus/nó i dteanga oiriúnach don ghearánaí.
3.10.4
Más gearán casta atá ann, déanfaidh an Stiúrthóir Seirbhísí Corparáideacha iarracht freagra iomlán a chur ar fáil gon ghearánaí laistigh de dhá mhí.

3.10.5
Le linn freagra a thabhairt don ghearánaí, cuirfidh an Stiúrthóir Seirbhísí Corparáideacha in iúl dó/di an nós imeachta atá ann chun an gearán a shaothrú tuilleadh, más gá, leis an gCoimisiún Comhionannais.  Beidh san áireamh sa nós imeachta sin an gearán a ardú leis an bPríomhfheidhmeannach agus ag leibhéal níos airde ná sin le Bord Idir-Thrádáil Éireann - An Foras Forbartha Trádála agus Gnó.

3.10.6
Má chinneann an gearánaí an gearán a chur faoi bhráid an Choimisiúin Comhionannais agus i gcás ina gcinneann an Coimisiún Comhionannais an gearán nó aon ábhar gaolmhar eile a imscrúdú, comhoibreoidh an Foras leis sin go hiomlán.

3.10.7
Is ceart cumarsáidí chuig an Stiúrthóir Seirbhísí Corparáideacha, An tUasal Laurence Lord, agus chuig an bPríomhfheidhmeannach, An tUasal Liam Nellis, a sheoladh chucu ag: Idir-Thrádáil Éireann – An Foras Forbartha Trádála agus Gnó, Páirc Gnó na Seanoibreacha Gáis (Old Gasworks Business Park), Sráid na Coille Móire (Kilmorey Street), an tIúr, Contae an Dúin BT34 2DE (Teil: 028 30834100; Facs: 028 30844155; ríomhphost: equality@intertradeireland.com; minicom:  028 30834169).

3.11 Socruithe maidir le dea-chaidreamh a chur chun cinn

3.11.1 Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith dea-chaidreamh a chur chun cinn idir daoine a bhfuil creidimh reiligiúnacha éagsúla nó tuairimí polaitíochta éagsúla acu nó a bhaineann le grúpaí ciníocha éagsúla.
3.11.2 D’fhonn an tiomantas sin a oibríochtú, creideann an Foras go dteastóidh faisnéis uaidh ar:

· an tsaincheist nó na saincheisteanna a bhfuil aghaidh le tabhairt uirthi/orthu, sa chás seo, faisnéis ar na grúpaí féin, tuiscint ar dhea-chaidreamh agus anailís ar an gcultúr eagraíochtúil;

· tuairimí agus dearcaí príomhpháirtithe leasmhara, is é sin, tuairimí agus dearcaí na ndaoine sin ar leas leo cur chun cinn dea-chaidrimh agus/nó a bhfuil an cumhacht acu athruithe a éascú nó a chosc; agus

· an comhthéacs inar féidir athrú teacht i gcrích.
3.11.3 Déanfaidh an Foras an méid seo a leanas, i mBliain 1:

· rachaidh sé i mbun idirchaidrimh agus comhairliúcháin leis an gCoimisiún Comhionannais do Thuaisceart Éireann, le Coimisiún Thuaisceart Éireann um Chearta an Duine, leis an gComhairle Caidrimh Pobail (TÉ), leis an Lárionad Acmhainní Ilchultúrtha, le Comhairle Thuaisceart Éireann do Mhionlaigh Eitneacha agus le gach grúpa iomchuí eile atá ionadaitheach do dhaoine, nó a thacaíonn le daoine, a bhfuil creidimh reiligiúnacha éagsúla nó tuairimí polaitíochta éagsúla acu nó a bhaineann le grúpaí ciníocha éagsúla chun críche caidreamh leis na grúpaí sin agus tuiscint níos fearr ar shaincheisteanna dea-chaidrimh a fhorbairt;

· coimisiúnóidh sé iniúchóireacht eagraíochtúil ar eolas, scileanna agus muinín na foirne maidir le dea-chaidreamh a fhoirmiú agus a chur chun cinn idir daoine a bhfuil creidimh reiligiúnacha éagsúla nó tuairimí polaitíochta acu nó a bhaineann le grúpaí ciníocha éagsúla; agus
· bainfidh sé úsáid as torthaí na hiniúchóireachta chun tionchar a imirt ar straitéis for-rochtana an Fhorais agus freisin ar a chlár oiliúna agus cumarsáide.
3.11.4 Cuirfear torthaí na hiniúchóireachta ar fáil do gach comhairlí agus don phobal i gcoitinne i dteangacha agus i bhformáidí inrochtana. Treoróidh an iniúchóireacht straitéis an Fhorais maidir le dea-chaidreamh a chur chun cinn idir daoine a bhfuil creidimh reiligiúnacha éagsúla nó tuairimí polaitíochta éagsúla acu nó a bhaineann le grúpaí ciníocha éagsúla, agus tabharfar achoimre ar a thiomantas don straitéis go poiblí ina Phlean Corparáideach. Beidh an tiomantas i gcomhréir leis na trí phrionsabal a bhaineann le caidreamh pobail (mar atá leagtha amach ag an gComhairle Caidrimh Pobail ina ‘Guidelines for a Community Relations Strategy for Public Bodies’), is é sin le rá, na prionsabail seo a leanas:
· cothromas, .i. comhionannas rochtana i dtaca le hacmhainní;

· éagsúlacht a urramú, .i. difríochtaí a aithint, a thuiscint agus a chaoinfhulaingt; agus

· idirspleáchas, .i. oibleagáidí agus tiomantais i leith daoine eile, idircheangailteacht.

3.12
Amchlár beartaithe an Fhorais le haghaidh chur chun feidhme na ngnéithe éagsúla den Scéim

Tá achoimre san amchlár seo a leanas ar na bearta a bheartaíonn an Foras a dhéanamh i rith na gcúig bliana tar éis cheadú na Scéime Comhionannais seo:

	BLIAIN
	BEART

	Bliain 1


	Polasaithe agus nósanna imeachta a ullmhú:

· Plean Corparáideach a léireoidh gnéithe éagsúla den Scéim Chomhionannais;

· Plean Gnó a léireoidh gnéithe éagsúla den Scéim Chomhionannais;

· polasaí Deiseanna Comhionanna;

· Cóid Iompair don fhoireann agus do chomhaltaí an Bhoird;

· coinníollacha ginearálta fostaíochta;

· nósanna imeachta araíonachta;

· nósanna imeachta maidir le gearáin;

· post-tuairiscí; agus

· eile, de réir mar a ordóidh an Príomhoifigeach Feidhmiúcháin.

         Téarmaí tagartha agus prionsabail oibríochta a ullmhú do Ghrúpa Stiúrtha                       Comhionannais an Fhorais.

Socruithe a chur ar bun chun monatóireacht a dhéanamh ar shonraí uimhriúla/cainníochtúla agus cáilíochtúla/measúnacha.

Lámhleabhar ar théarmaí agus ar choinníollacha fostaíochta, idir conarthach agus neamhchonarthach, a ullmhú d’fhostaithe.

Earcaíocht agus roghnú:   Polasaithe agus nósanna imeachta a ullmhú chun comhionannas deiseanna a chur chun cinn i gcás na naoi bhforas atá luaite in Alt 75.

A shonrú i bpost-tuairiscí do gach post iomchuí gur buninniúlacht é eolas ar Scéimeanna Comhionannais agus tiomantas/cumas maidir lena gcur chun feidhme.

Measúnú a dhéanamh/choimisiúnú ar sheirbhísí agus ar shaoráidí a sholáthraítear don phobal [lena n-áirítear aon saoráidí i gCeannoifig nua].

Measúnú a dhéanamh ar na socruithe maidir le heolas a sholáthar, teanga a scrúdú, léiriú, ábhair agus formáidí.

Straitéis scaipiúcháin a fhorbairt.

Ábhair phoiblíochta a ullmhú a bhfuil promhadh comhionannais déanta ina leith.

Amchlár a fhorbairt [Blianta 2 go 5] chun measúnú a dhéanamh ar pholasaithe reatha agus ar pholasaithe atá beartaithe i gcás a chuid feidhmeanna go léir.

Clár oiriúnach oiliúna comhionannais deiseanna a chur chun feidhme.

Athbhreithniú a dhéanamh ar shonraí fíorthábhachtacha le go mbeidh eolas cuí ann le linn cinntí polasaí a dhéanamh.

Sonraí fíorthábhachtacha ‘nua’ a choimisiúnú le go mbeidh eolas cuí ann le linn cinntí polasaí a dhéanamh.

Dul i gcomhairle leis an bpobal agus le heagraíochtaí iomchuí, de réir mar is cuí.

Toradh aon mheasúnachta tionchair comhionannais agus aon mhonatóireachta a dhéantar a chur ar fáil.

Athbhreithniú bliantúil a dhéanamh ar dhul chun cinn déanta agus ar na teorainneacha a bhí ann maidir le cur chun feidhme na socruithe sonraithe i Scéim Chomhionannais an Fhorais agus maidir leis na dualgais a chomhlíonadh.


	Bliain 2


	Ábhair phoiblíochta a bhfuil promhadh comhionannais déanta ina leith a ullmhú.

Leanúint d’oiliúint deiseanna comhionanna a sholáthar agus a mheasúnú.

Earcaíocht agus roghnú:      Tearc-ionadaíocht a shainaithint i gcás aon ghrúpaí ar leith, nósanna imeachta dearfacha gníomhaíochta a ullmhú agus a chur i bhfeidhm chun níos mó iarratasóirí a mhealladh as grúpaí a mbaineann tearc-ionadaíocht leo, agus córais a chur ar bun chun monatóireacht a dhéanamh orthu.

An straitéis scaipiúcháin a chur chun feidhme agus monatóireacht a dhéanamh uirthi.

Córais forbartha agus measúnachta foirne a fhorbairt agus monatóireacht a dhéanamh orthu.


Straitéis for-rochtana a fhorbairt do na hearnálacha daoine go léir a mbaineann tearc-ionadaíocht leo i dtéarmaí úsáideoirí.

Polasaithe agus nósanna imeachta nua eile a fhorbairt, de réir mar a ordóidh an Príomhoifigeach Feidhmiúcháin.


Taighde nó sonraí ‘nua’ a choimisiúnú le go mbeidh eolas cuí ann le linn cinntí polasaí a dhéanamh.

Leanúint de dhul i gcomhairle leis an bpobal agus le heagraíochtaí iomchuí, de réir mar is cuí.

Nuair is cuí, monatóireacht agus anailís speisialta a choimisiúnú le daingniú a dhéanamh maidir le tionchar díobhálach agus/nó maidir le rathúlacht aon bheart maolaithe.

Athbhreithniú a dhéanamh ar chórais mhonatóireachta, á chur san áireamh na féidearthachtaí atá ann chun na córais a leathnú i ngach réimse polasaí.

Measúnachtaí tionchair comhionannais a dhéanamh maidir leis na hábhair seo a leanas:

· bearta gníomhaíochta dearfa;

· oiliúint deiseanna comhionanna;

· an straitéis scaipiúcháin;

· socruithe maidir le heolas a sholáthar don phobal; agus

· aon pholasaithe agus nósanna imeachta eile a bheidh ullmhaithe.

Toradh aon mheasúnacht tionchair comhionannais agus aon mhonatóireachta a dhéantar a chur ar fáil.

Athbhreithniú a dhéanamh ar an amchlár chun measúnachtaí tionchair comhionannais a chur i gcrích.

Athbhreithniú bliantúil a dhéanamh ar dhul chun cinn déanta agus ar na teorainneacha a bhí ann maidir le cur chun feidhme na socruithe sonraithe i Scéim Chomhionannais an Fhorais agus maidir leis na dualgais a chomhlíonadh.


	Bliain 3


	An straitéis for-rochtana a chur chun feidhme.

Polasaithe agus nósanna imeachta nua eile a fhorbairt, de réir mar a ordóidh an Príomhoifigeach Feidhmiúcháin.

Leanúint de na nithe seo a leanas a dhéanamh:

· oiliúint deiseanna comhionanna a sholáthar agus a mheasúnú;

· bearta gníomhaíochta dearfa a chur i bhfeidhm i dtaca le hearcaíocht agus roghnú;

· córais forbartha agus measúnachta foirne a chur chun feidhme;

· monatóireacht a dhéanamh ar na socruithe maidir le heolas a sholáthar don phobal; agus

· monatóireacht a dhéanamh ar an straitéis scaipiúcháin.

Taighde nó sonraí ‘nua’ a choimisiúnú le go mbeidh eolas cuí ann le linn cinntí polasaí a dhéanamh.

Leanúint de dhul i gcomhairle leis an bpobal agus le heagraíochtaí iomchuí, de réir mar is cuí.

Nuair is cuí, monatóireacht agus anailís speisialta a choimisiúnú le daingniú a dhéanamh maidir le tionchar díobhálach agus/nó maidir le rathúlacht aon bheart maolaithe.

Leanúint d’athbhreithniú a dhéanamh ar chórais mhonatóireachta, á chur san áireamh na féidearthachtaí atá ann chun na córais a leathnú i ngach réimse polasaí.

Measúnachtaí tionchair comhionannais a dhéanamh maidir leis na hábhair seo a leanas:

· bearta gníomhaíochta dearfa;

· oiliúint deiseanna comhionanna;

· an straitéis scaipiúcháin;

· an straitéis for-rochtana;

· córais forbartha agus measúnachta foirne;

· socruithe maidir le heolas a sholáthar don phobal; agus

· aon pholasaithe agus nósanna imeachta eile a bheidh ullmhaithe.

Toradh aon mheasúnachtaí tionchair comhionannais agus aon mhonatóireachta a dhéantar a chur ar fáil.

Leanúint den amchlár a athbhreithniú maidir le measúnachtaí tionchair comhionannais a chur i gcrích.

Athbhreithniú bliantúil a dhéanamh ar dhul chun cinn déanta agus ar na teorainneacha a bhí ann maidir le cur chun feidhme na socruithe sonraithe i Scéim Chomhionannais an Fhorais agus maidir leis na dualgais a chomhlíonadh.



	Bliain 4


	Polasaithe agus nósanna imeachta nua eile a fhorbairt, de réir mar a ordóidh an Príomhoifigeach Feidhmiúcháin.

Leanúint de na nithe seo a leanas a dhéanamh: 

· oiliúint deiseanna comhionanna a sholáthar agus a mheasúnú;

· bearta gníomhaíochta dearfa a chur i bhfeidhm i dtaca le hearcaíocht agus roghnú;

· córais forbartha agus measúnachta foirne a chur chun feidhme;

· polasaí a chur chun feidhme maidir le comhlíonadh conarthaí;

· monatóireacht a dhéanamh ar na socruithe maidir le heolas a sholáthar don phobal; 

· monatóireacht a dhéanamh ar an straitéis scaipiúcháin; agus

· monatóireacht a dhéanamh ar an straitéis for-rochtana.

Taighde nó sonraí ‘nua’ a choimisiúnú le go mbeidh eolas cuí ann le linn cinntí polasaí a dhéanamh.

Leanúint de dhul i gcomhairle leis an bpobal agus le heagraíochtaí iomchuí, de réir mar is cuí.

Nuair is cuí, monatóireacht agus anailís speisialta a choimisiúnú le daingniú a dhéanamh maidir le tionchar díobhálach agus/nó maidir le rathúlacht aon bheart maolaithe.

Leanúint d’athbhreithniú a dhéanamh ar chórais mhonatóireachta, á chur san áireamh na féidearthachtaí atá ann chun na córais a leathnú i ngach réimse polasaí.

Measúnachtaí tionchair comhionannais a dhéanamh maidir leis na hábhair seo a leanas:

· bearta gníomhaíochta dearfa;

· oiliúint deiseanna comhionanna;

· an straitéis scaipiúcháin;

· an straitéis for-rochtana;

· comhlíonadh conarthaí;

· córais forbartha agus measúnachta foirne;

· socruithe maidir le heolas a sholáthar don phobal; agus

· aon pholasaithe agus nósanna imeachta eile a bheidh ullmhaithe.

Toradh aon mheasúnachtaí tionchair comhionannais agus aon mhonatóireachta a dhéantar a chur ar fáil.

Leanúint den amchlár a athbhreithniú maidir le measúnachtaí tionchair comhionannais a chur i gcrích.

Athbhreithniú bliantúil a dhéanamh ar dhul chun cinn déanta agus ar na teorainneacha a bhí ann maidir le cur chun feidhme na socruithe sonraithe i Scéim Chomhionannais an Fhorais agus maidir leis na dualgais a chomhlíonadh.

	Bliain 5


	Polasaithe agus nósanna imeachta nua eile a fhorbairt, de réir mar a ordóidh an Príomhoifigeach Feidhmiúcháin.

Leanúint de na nithe seo a leanas a dhéanamh: 

· oiliúint deiseanna comhionanna a sholáthar agus a mheasúnú;

· bearta gníomhaíochta dearfa a chur i bhfeidhm i dtaca le hearcaíocht agus roghnú;

· córais forbartha agus measúnachta foirne a chur chun feidhme;

· polasaí a chur chun feidhme maidir le comhlíonadh conarthaí;

· monatóireacht a dhéanamh ar na socruithe maidir le heolas a sholáthar don phobal; 

· monatóireacht a dhéanamh ar an straitéis scaipiúcháin; agus

· monatóireacht a dhéanamh ar an straitéis for-rochtana.

Taighde nó sonraí ‘nua’ a choimisiúnú le go mbeidh eolas cuí ann le linn cinntí polasaí a dhéanamh.

Leanúint de dhul i gcomhairle leis an bpobal agus le heagraíochtaí iomchuí, de réir mar is cuí.

Nuair is cuí, monatóireacht agus anailís speisialta a choimisiúnú le daingniú a dhéanamh maidir le tionchar díobhálach agus/nó maidir le rathúlacht aon bheart maolaithe.

Leanúint d’athbhreithniú a dhéanamh ar chórais mhonatóireachta, á chur san áireamh na féidearthachtaí atá ann chun na córais a leathnú i ngach réimse polasaí.

Measúnachtaí tionchair comhionannais a dhéanamh maidir leis na hábhair seo a leanas:

· bearta gníomhaíochta dearfa;

· oiliúint deiseanna comhionanna;

· an straitéis scaipiúcháin;

· an straitéis for-rochtana;

· comhlíonadh conarthaí;

· córais forbartha agus measúnachta foirne;

· socruithe maidir le heolas a sholáthar don phobal; agus

· aon pholasaithe agus nósanna imeachta eile a bheidh ullmhaithe.

Athbhreithniú cuimsitheach a choimisiúnú maidir leis na nithe seo a leanas:

· cé chomh maith atá an Scéim Chomhionannais ag obair don Fhoras; agus

· dul chun cinn na heagraíochta i dtreo chur chun cinn feidhme na Scéime Comhionannais go hiomlán, 

agus sonraí a thabhairt ar thoradh aon mheasúnachtaí tionchair comhionannais agus aon mhonatóireachta a dhéantar a chur ar fáil. 

Tuarascáil a ullmhú agus a fhoilsiú maidir leis an athbhreithniú cúig bliana.




Iarscríbhinn ‘A’ – Idir-Thrádáil Éireann agus a réimsí clár oibre

	Réimse Clár Oibre
	Saincheisteanna / Tosaíochtaí / Tionscadail
	Saincheisteanna a d’fhéadfadh a bheith ann maidir le Deiseanna Comhionanna

	Caipiteal Cothromais/Fiontraíochta 
	· éifeachtacht cistí cothromais;

· teipeanna / bearnaí margaidh;

· réasúnú do thionscnaimh phoiblí;

· cur chuige nua maidir le soláthar & seachadadh cothromais

· méadú ar shruth na dtionscadal atá ar fáil le haghaidh maoiniú;

· nuálaíocht a chur chun cinn;

· meon fiontraíochta a spreagadh;

· airgeadas luamháin.


	· Cad é próifíl chothromais na ngnóthaí láithreacha?

· Cé na grúpaí a bhfuil eolas acu ar na deiseanna?

· An léiríonn foirmeacha na ngnóthaí atá ann riachtanais na 9 ngrúpa?



	Forbairt fho-réigiúnach –cnuasaigh, líonraí, ionaid réigiúnacha
	· Suntas a thabhairt do phatrúin agus bearnaí i dtreoshuíomh & i bhforbairt tionscadal;

· 3 thionscadal straitéiseacha a thabhairt ar aghaidh ar bhonn réigiúnach;

· tionchair fho-réigiúnacha;

· naisc – idirghnólachta agus idir gnólachtaí agus an earnáil tríú leibhéal;

· líonrú fo-réigiúnach / trasteorann.


	· Conas a dhéantar teagmháil leis an earnáil tríú leibhéal?

· Cad é próifíl na ‘bpríomhrannpháirtithe’?

· Conas a tharraingítear grúpaí eisiata isteach sna líonraí?

	Féiniúlacht agus pleanáil chorparáideach
	· straitéis chumarsáide;

· láithreán gréasáin;

· bróisiúr.
	· An bhfuil an t-eolas ar fáil ag gach duine?

· An léiríonn na híomhánna gnó a úsáidtear speictream leathan pobail?

· Straitéis a fhorbairt chun a chinntiú go dtéann eolas chuig gach grúpa



	Seachlíon
	· Líonra príobháideach;

· Comhroinnt eolais;

· Margú Oileán na hÉireann.
	· Saincheisteanna a bhaineann le leathnú líonraí agus an bhoinn cliant

· Dearcadh gnóthaí a chur chun cinn i dtaca le comhionannas agus dea-chaidreamh



	Fóram Gníomhaireachta
	· Comhroinnt eolais;

· Comhroinnt taithí / smaointe;

· Ceardlanna iomlánacha ar:

· ríomhthráchtáil;

· trádáil / fosholáthar;

· naisc idir gnó agus Ollscoileanna;

· Foirfeacht Ghnó


	· Cé na gníomhaireachtaí lena mbaineann?

· Is ceart Comhlachtaí Beaga agus Meánmhéide (CBManna) a tharraingt isteach.

· Cad iad na bacainní ar pháirteachas ag CBManna? Agus an féidir iad a shárú?

· Scrúdú a dhéanamh ar fhorbairt stíl nua gnóthaí (comhair chreidmheasa, lets, comharchumainn etc)

· Cé na deiseanna atá ann d’oibrithe íseal-oilteachta agus maidir lena n-oiliúint?



	Taithí Oibre do Chéimithe agus Daoine Eile


	· Taithí oibre Thuaidh-Theas;

· Conas is féidir le taithí oibre cabhrú le CBManna forbairt agus fás a dhéanamh?

· Cé chomh maith a fhreastalaíonn tionscnaimh láithreacha ar riachtanais athraitheacha?

· Cé na hidirghabhálacha breise a mbeadh breisluach ag baint leo?

· Forbairt treoirchlár.
	· Athbhreithniú a dhéanamh ar an bpróiseas próifílithe i dtaca le deiseanna comhionanna agus cur chun cinn dea-chaidrimh

· An bhfuil CBManna ó ghrúpaí eisiata curtha san áireamh sna measúnachtaí ar thaithí oibre?

· Cén obair forbartha cumais a dhéantar le spriocghrúpaí?  [Scáthú oibre / comhairleoireacht / daoine ar iasacht / daoine ar thaithí oibre]

· Obair le gnóthaí pobail a chur san áireamh i bplean gníomhaíochta



	Dea-Chleachtas
	· Tagarmharcáil trasteorann;

· Cnuasaigh ghnó a fhorbairt;

· Díriú ar bhreisluach cláir cnuasaigh trasteorann agus na féidearthachtaí a bhaineann le tionchar fo-réigiúnach agus naisc ghnó.
	· Cleachtas comhionannais a thagarmharcáil

· Deiseanna comhionanna agus dea-chaidreamh a chur chun cinn mar chuid de dhea-chleachtas ginearálta, mar atá luaite thuas

· Conas a oibríonn ábhair phoiblíochta chun dúshlán a thabhairt do bhuanchruthuithe?



	Eolaíocht, teicneolaíocht agus nuálaíocht
	· Athbhreithniú a dhéanamh ar ghníomhaíochtaí láithreacha;

· Bearnaí a shainaithint idir éileamh agus riachtanais agus gníomhaíochtaí comhoibrithe láithreacha;

· Ceantair a mholadh maidir le comhoibriú trasteorann, agus breisluach a áirithiú agus iomaíochas a mhéadú;

· Cuideachtaí nuabhunaithe ardteicneolaíochta;

· Nasc le taithí oibre agus comhairleoireacht do chéimithe.


	· Is ceart tagairt a bheith ann san obair ar chomhar trasteorann do chaidreamh maith agus do chomhionannas mar shlí chun breisluach a bhaint amach.

· An bhfuil deiseanna oiliúna ar fáil ag spriocghrúpaí?

· Méadú a dhéanamh ar na leibhéil mhonatóireachta chun bearnaí agus eisiaimh a shainaithint

	Dámhachtainí
	· Foirfeacht a chur chun cinn i dtaca le dearadh agus nuálaíocht;

· Scrúdú a dhéanamh ar na féidearthachtaí a bhaineann le páirteachas i dtionscnaimh eile trasteorann.
	

	Tionscnamh ríomhthráchtála
	· Raon agus nádúr tionscnamh láithreach a shainaithint;

· Breithniú a dhéanamh ar bhonneagar agus cur chun feidhme (Thuaidh-Theas)
	· Cé atá bainteach leis an tionscnamh?

· Cé na saoráidí atá ar fáil chun ríomhthráchtáil a fhorbairt laistigh de spriocghrúpaí?

· An mbaineann fiontair mhóra leas as CBManna ó spriocphobail i gcúrsaí tráchtála?



	Tionscnaimh fosholáthair rannacha
	· Feabhas a chur ar ghaolmhaireachtaí fosholáthair agus bainistíocht foriomlán an tslabhra soláthair bealach:

- oiliúint / oideachas d’fhosholáthróirí ionchasacha;

- forbairt a dhéanamh ar mhúnlaí cuí Foirfeachta Gnó;

- tástáil a dhéanamh i dtaobh an féidir sásraí slabhra soláthair a bheith ann ar bhonn uile-oileáin;

- maoiniú do mhórstaidéar loighistice / dáiliúcháin;

· Nasc le hócáidí ceannaitheora


	· Tugann tionscnaimh oiliúna/ oideachais deis chun díriú ar ghrúpaí a shainaithnítear in Alt 75

· Beidh san áireamh i múnlaí foirfeachta gnó saincheisteanna maidir le comhionannas agus dea-chaidreamh (a neartófar le duaiseanna agus dámhachtainí)

	Tairiscintí poiblí agus fáil
	· Forbairt ceannachán ionchasach trasteorann ag comhlachtaí poiblí a chur chun cinn;

· Eolairí ceannaitheoirí / soláthróirí a ullmhú;

· Roinnt ócáidí cur chun cinn a eagrú;

· Feabhas a chur ar CBManna chun leas a bhaint as deiseanna a shainaithnítear.
	· Comhdheiseanna agus dea-chaidreamh i leith ceannacháin a fhorbairt agus a spreagadh 

· Ócáidí cur chun cinn a phoibliú ar shlí a tharraingeoidh isteach grúpaí eisiata

· Monatóireacht a dhéanamh ar ócáidí



	Cur Chun Cinn Trádála
	· Ócáidí “bualadh leis an gceannaitheoir”, seónna bóthair agus ócáidí cur chun cinn a eagrú mar chuid de mhórócáidí spóirt agus cultúir;

· San fhadtéarma, aontaí agus taispeántais trádála chun leibhéal níos airde trádála trasteorann a chur chun cinn agus chun clár forbartha trádála uile-oileáin a fhorbairt.
	· Deiseanna comhionanna agus dea-chaidreamh a bheith mar chuid thábhachtach d’íomhá agus d’inmhargaitheacht na hÉireann

· Cé a bhíonn páirteach in aontaí/i dtaispeántais trádála?

· Leas a bhaint as aontaí/taispeántais trádála mar shlí chun mianta pobal a mhéadú



	Réimsí nua trádála idir an Tuaisceart agus an Deisceart a shainaithint
	· Bunlíne soiléir a shainmhíniú do naisc láithreacha trádála;

· Deiseanna trádála agus gnó a chur chun cinn agus a mheasúnú;

· Seirbhísí intrádála;

· Mórthionscadail bhonneagair
	· A chinntiú go n-áirítear sa bhunlíne monatóireacht deiseanna sa Tuaisceart i dtéarmaí na nithe seo a leanas:

- polasaithe a oibríonn gnóthaí, agus 

- comhdhéanamh foirne



	Eolas Margaidh agus Forbairt Trádála a chur chun cinn i gcomhthéacs Thuaidh-Theas
	· Eolas a mhéadú ar infhaighteacht deiseanna margaidh trí fhorbairt a dhéanamh ar fhoilseacháin / bhileoga eolais i gcomhar le heagraíochtaí atá freagrach as foilseacháin rialtais;

· Leas a bhaint as líonraí gnó mar mheán le haghaidh forbairt trádála agus gnó
	· Is saincheist an-tábhachtach í seo a mhéid a bhaineann le híomhá phoiblí

· Cé atá ar taispeáint i mbileoga agus in ábhair fhógraíochta?

· Díriú ar CBManna i ngrúpaí a shainaithnítear in Alt 75

· Cé na fóraim ghnó atá ann laistigh de ghrúpaí eisiata?

· An bhfuil an liosta comhairliúcháin uileghabhálach le fírinne?




Iarscríbhinn ‘B’ – Cairt Eagrúcháin Idir-Thrádáil Éireann
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Iarscríbhinn ‘C’ – Liosta Comhairliúcháin (Níl an liosta seo iomlán agus d’fhéadfadh sé go leasófaí é)
Páirtithe leasmhara inmheánacha

Comhaltaí an Bhoird

Príomhfheidhmeannach (Eatramhach)

Stiúrthóir Seirbhísí Corparáideacha

Stiúrthóir Oibríochtaí 

Stiúrthóir Polasaí agus Pleanála

Foireann Bainistíochta

Foireann Feidhmiúcháin

Foireann Tacaíochta Riaracháin

Ranna de chuid Rialtais Láir

An Roinn Fiontar, Trádála agus Fostaíochta (Baile Átha Cliath) [le haghaidh eolais amháin]

An Roinn Fiontar, Trádála agus Infheistíochta (Béal Feirste)

An Roinn Airgeadais (Baile Átha Cliath) [le haghaidh eolais amháin]

An Roinn Airgeadais agus Pearsanra (Béal Feirste)

An Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Oiliúna agus Fostaíochta (Béal Feirste) 

An Roinn Fiontar Poiblí (Baile Átha Cliath) [le haghaidh eolais amháin]

Oifig an Chéad-Aire/LeasChéad-Aire

Páirtithe leasmhara seachtracha

Comhlachtaí Gnó, Fiontraíochta agus Acadúla

Centre for Cross Border Studies

Chamberlink

Combined Business Schools of Ireland

Confederation of British Industry

Conference of Rectors in Ireland

Co-operation Ireland

Fiontraíocht Éireann (Baile Átha Cliath) [le haghaidh eolais amháin]

Forfás (Baile Átha Cliath) [le haghaidh eolais amháin]

Gairm

Government Purchasing Agency
Industrial Development Board

Industrial Research and Technology Unit

Industrial Society

Institutes of Further and Higher Education (19)

International Fund for Ireland

Irish Business and Employers Confederation

Labour Relations Agency

Local Enterprise Development Unit

NI Economic Council

Northern Ireland Economic Research Council

Northern Ireland Statistics and Research Agency

Other Local Institutes of Further and Higher Education

Queen’s University of Belfast

University of Ulster

Comhlachtaí Forfheidhmithe Thuaidh/Theas (5)

Comhairlí Ceantair (26)

Páirtithe polaitíochta (10)

Páirtí Comhghuaillíochta Thuaisceart Éireann
An Páirtí Aontachtach Daonlathach
Páirtí Aontachtach Forásach Thuaisceart Éireann
Sinn Féin

Páirtí Sóisialta agus Daonlathach an Lucht Oibre
Páirtí Aontachtach na Ríochta Aontaithe
Páirtí Daonlathach Uladh
Páirtí Aontachtach Uladh
Comhghuaillíocht na mBan
Páirtí na nOibrithe

Líonra na Gníomhaireachta Fiontar Áitiúil (beartaítear dul i gcomhairle le 38 ngrúpa)

Clár Speisialta Tacaíochta do Chomhpháirtíochtaí Ceantair Síochána agus Athmhuintearais (29)

Eagraíochtaí ilghnéitheacha eile forbartha eacnamaíochta áitiúla (28)

Eagraíochtaí a dhéanann ionadaíocht thar ceann réimse leathan leasanna (62)

174 Trust 

Arts Council NI

Association of Chief Officers of Voluntary Associations

Association of Independent Advice Centres

Belfast Regeneration Office

Catholic Bishops Commission on Justice and Peace

Centre for Voluntary Action Studies

Chrysalis Women’s Centre

Church of Ireland

Combat Poverty 

Committee on the Administration of Justice

Community Care Forum

Community Development Support Services Agency

Community Relations Council (NI) / An Chomhairle Caidrimh Pobail (TÉ)
Community Relations Training / Learning Consortium

Community Technical Aid

Community Work Education and Training Network

Corrymeela

Employers’ Forum on Disability

Equality Commission for Northern Ireland / An Coimisiún Comhionannais do Thuaisceart Éireann

Equality Forum NI

Equality Unit

Fermanagh Shadow Council

Heritage Lottery Fund

International Fund for Ireland

Law Centre NI

Londonderry Regeneration Initiative 

Manufacturing Science and Finance (MSF)

Methodist Church in Ireland

National Lottery Charities Board

Northern Ireland Anti-Poverty Network

Northern Ireland Association of Citizens Advice Bureaux

Northern Ireland Committee – Irish Congress of Trade Unions (NIC-ICTU)

Northern Ireland Council for Voluntary Action 

Northern Ireland Economic Council

Northern Ireland Environmental Link

Northern Ireland Housing Executive

Northern Ireland Human Rights Commission / Coimisiún Thuaisceart Éireann um Chearta an Duine

Northern Ireland Inter-Faith Forum

Northern Ireland Partnership Board

Northern Ireland Public Service Alliance (NIPSA)

Northern Ireland Pre-school Playgroup Association

Northern Ireland Voluntary Trust 

Northern Ireland Volunteer Development Agency

Playboard

Presbyterian Church in Ireland

Proteus

Salvation Army 

Share Centre

Sports Council Northern Ireland

Staff Commission for Education and Library Boards

Sustainable Northern Ireland Programme

The Local Government Staff Commission for NI
Training for Women Network

Ulster People’s College

Ulster Scots Heritage Council

UNISON

Voluntary Activity Unit

Workers Educational Association

Worknet

Youth Council NI

Youthnet

Spriocghrúpaí (150)

Action Cancer 

Action for Dysphasic Adults 

Action MS

Age Concern

Age Sector Reference Group

AIDS Helpline

Amputees Association of Northern Ireland

Ar Ais Ar An Ómaigh

Ar Ais Arís

Armagh Travellers Support Group

Arthritis Care

ASBAH

Asthma Society

Baha’i Community

Barnado’s 

Belfast Islamic Centre

Belfast Traveller Sites Project

Belfast Travellers’ Education and Development Group

Belfast Unemployed Resource Centre

Body Positive

British Deaf Association NI

British Diabetic Association

British Epilepsy Association

British Sport Association for the Disabled (BSAD)

Brook Advisory Centre

Brownlow Community Trust

Cairde

Carafriend

Carers National Association

Catholic Boy Scouts Foundation NI

Chest, Heart and Stroke Organisation

Child Care Northern Ireland

Child Poverty Action Group

Childline NI

Children’s Law Centre (NI)

Chinese Chamber of Commerce (NI)

Chinese Health Project

Chinese Welfare Association

Clogher Valley Rural Centre

Coalition on Sexual Orientation

Coiste na nlarchimí

Community Development and Health Network

Confederation of Community Groups

Cookstown and Western Shores Area Network

Craigavon Asian Women and Children Association

Craigavon Travellers’ Support Committee

Craigavon Vietnamese Group

CRUSE Bereavement NI

Cumann na Meirleach

Cystic Fibrosis Trust

Derry Travellers’ Support Group

Derry Well Women

Disability Action

Down’s Syndrome Association

East Down Rural Community Network

Extern

Family Farm Development Ltd 

Family Planning Association NI
Fermanagh Rural Community Network

Fermanagh Women’s Network

First Key

Focus on Children 

Forum for Action on Substance Abuse 

Foyle Friend 

Gay and Lesbian Youth NI

Gingerbread NI

Glen Road Heights Women’s Group

Goiste

Guide Association

Guru Nanak Gurdwara Sikh Temple 

Health Action Zone

Help the Aged

Huntington’s Disease Association

Iar-Chimí Fhear Manach

Indian Community Centre

Industrial Therapy Organisation

Japan Society of NI
La Societa Italiana Irlanda del Nord

Lesbian Line

Lurgan Council for Voluntary Action

ME Association

MENCAP

Mid-Ulster Women’s Network

Monagh Road Women’s Steering Group

Multi-Cultural Resource Centre (NI)

Multiple Sclerosis Society

Muscular Dystrophy Group of GB and NI
Northern Ireland Association of Mental Health

Newry and Mourne Senior Citizens’ Consortium

Newry and Mourne Women

Newry Interagency Consortium for Travellers 

Newry Travellers’ Early Years Action Group

Newtownabbey Senior Citizens’ Forum

NIACRO

North West Ethnic Communities Association

North West Forum of People with Disabilities (2)

Northern Ireland African Cultural Centre

Northern Ireland Council for Ethnic Minorities / Comhairle Thuaisceart Éireann do Mhionlaigh Eitneacha

Northern Ireland Council for the Homeless

Northern Ireland Disability Council

Northern Ireland Filipino Association

Northern Ireland Filipino Community in Action

Northern Ireland Gay Rights Association

Northern Ireland Women’s Aid Federation

Northern Ireland Women’s European Platform

NSPCC (NI)
NUS USI

Oi-Kwan Chinese Women’s Group 

Omagh Women’s Area Network 

Organisation for the Unemployed

Parents and Professionals and Autism

PHAB

Pobal

Praxis

Putting Children First

Queer Space 

Regeneration of South Armagh Rural Development Council

RNIB

RNID

Save the Children

Scouting Association NI

SENSE Family Centre

Shelter

Simon Community 

Society for Speech Impaired

Southern Travellers’ Early Years Partners

Sperrin Lakeland Senior Citizens’ Consortium

Strabane Community Network

Swedish Society of Northern Ireland

Tar Abhaile

Tar Anall Iúr Cinn Trá

The Cedar Foundation (formerly NICOD)

The Guide Dogs for the Blind Association

The Rainbow Project

The Women’s Centre

Traveller Movement Northern Ireland

Travellers Support Group for Playgroup Workers

University of the Third Age

Victim Support

Voice of Young People in Care (VOYPIC)

Wah Hep Community Association

WAVE

West Belfast Economic Forum

Women Seen and Heard

Women’s Forum NI

Women’s Information Group 

Women’s Resource and Development Agency 

Women’s Support Network

Young Help NI
Youth Action NI

Iarscríbhinn ‘D’ – nósanna imeachta Idir-Thrádáil Éireann chun measúnachtaí tionchair comhionannais a chur i gcrích
Tá a nósanna imeachta chun measúnachtaí tionchair comhionannais a chur i gcrích bunaithe ag an bhForas ar dhoiciméad an Choimisiúin Comhionannais ‘Treorú praiticiúil ar mheasúnachtaí tionchair comhionannais’.

D’fhonn measúnachtaí tionchair comhionannais a dhéanamh, breithneoidh an Foras i dtosach báire taighde agus sonraí atá ar fáil. Déanfaidh an Foras an méid seo a leanas:

(i) úsáidfidh sé sonraí cainníochtúla láithreacha mar bhonn íosta óna ndéanfar torthaí a mheas:

(a) déanfar foinsí sonraí intí a shainaithint – mar nach dócha go mbeidh tagairt déanta acu do na 9 n-earnáil chomhionannais go léir, cuirfidh an Foras na foinsí intí in oiriúint chun réimsí nua a fholú;
(b) déanfar teagmháil le Gníomhaireacht Taighde agus Staidrimh Thuaisceart Éireann (NISRA) chun rochtain a fháil ar shonraí sóisialta cainníochtúla;

(ii) baileoidh sé taighde agus faisnéis cháilíochtúil nó chainníochtúil trí dhul i gcomhairle le hionadaithe spriocghrúpaí agus trí ag leanúint ráiteas faighte le linn comhairliúchán;

(iii) déanfaidh/coimisiúnóidh sé iniúchóireacht iomlán ar shonraí atá ar fáil agus sainaithneoidh sé áiteanna ina bhfuil gá le sonraí níos mine;

(iv) coimisiúnóidh sé sonraí cainníochtúla agus cáilíochtúla nua, déanfaidh sé suirbhéanna, éascóidh sé agallaimh ghrúpa, athbhreithneodih sé nósanna imeachta gearáin agus ionchur oiliúna;

(v) breithneoidh sé aon sonraí comparáideacha atá ar fáil.

Ní bhainfidh an Foras úsáid as easpa sonraí ar leith, mura bhfuil sé sin fíorthábhachtach chun cinneadh polasaí a threorú go cuí, mar chúis le moill a chur ar mheasúnacht ar pholasaí. Éiríonn comhairliúcháin le spriocghrúpaí nó le comhlachtaí ionadaitheacha spriocghrúpaí thar a bheith riachtanach chun cion bailí do phróiseas curtha chun cinn comhionannais deiseanna a chinntiú. Bainfear úsáid as sonraí agus faisnéis taighde atá ar fáil cheana féin ó na heagraíochtaí/grúpaí éagsúla atá ionadaitheach d’earnálacha Alt 75 nó a dtacaíonn earnálacha Alt 75 leo.

Mar is gá, bainfear úsáid as sonraí cainníochtúla agus as faisnéis cháilíochtúil nó mheasúnach go roghnaíoch chun cabhrú leis an bhForas tionchair dhifreálacha ar ghrúpaí a dtéitear i gcion orthu a shainaithint. I gcás go bhfuil difríocht sna conclúidí a dtagtar orthu ag baint úsáide as modhanna cainníochtúla agus cáilíochtúla, glacfaidh an Foras comhairle i dtaobh réiteach na ndifríochtaí.

Aithníonn an Foras:

· go bhfuil a lán cúiseanna le míbhuntáiste agus nach mbíonn siad follasach i gcónaí, go dtéann míbhuntáiste i gcion ar dhaoine ar shlite éagsúla agus go bhfuil na riachtanais nach ndéantar freastal orthu de bharr míbhuntáiste ilsraitheach;

· an gá le bheith soiléir maidir le réasúnú, cuspóirí agus téarmaí tagartha an/na pholasaí/feidhme atá faoi athbhreithniú;

· gur gá daoine ar dóichí a rachaidh an polasaí/fheidhm i gcion orthu, ar shlí dhearfach agus ar shlí dhiúltach araon, a shainaithint;

· i gcás an polasaí/fheidhm a bheith teoranta do cheantar áitiúil, gur ceart grúpaí a bhfuil ionadaíocht réasúnta láidir acu sa cheantar sin a shainaithint; agus 

· an gá le comparáid a dhéanamh leis an daonra ina iomláine.

Tionchar difreálach a láimhsiú
Má mheastar go mbeidh tionchar difreálach ann, cuirfidh Idir-Thrádáil Éireann na ceisteanna seo a leanas agus déanfaidh sé na freagraí orthu a thaifeadadh go mion:

a) An bhfuil idirdhealú díreach5 mídhleathach ann faoi théarmaí reachtaíocht Thuaisceart Éireann?  Má tá, ní féidir leanúint ar aghaidh leis an togra polasaí.
b) An bhfuil idirdhealú díreach ann nach bhfuil mídhleathach faoi reachtaíocht reatha e.g. ar fhoras aoise nó gnéaschlaonta?  Má tá, féach ceist (d).
c) An bhfuil idirdhealú indíreach6 ann i dtéarmaí aon cheann de na naoi bhforas?  Má tá, féach ceist (d).
d) An féidir aon chuid den idirdhealú a luaitear i (b) agus (c) a fhírinniú go dleathach le cuspóirí polasaí níos leithne?  Go háirithe –
e) An raibh an fírinniú bunaithe ar bheart dearfach7?
f) Más freagraí diúltacha na freagraí ar cheisteanna (d) agus (e), an féidir an toradh polasaí atá ag teastáil a bhaint amach ar shlí eile?  

g) Más rud é nach féidir tabhairt faoi mhodh ionadach le réasún, an féidir an tionchar difreálach a mhaolú ar aon slí?
Aithníonn an Foras go bhféadfadh sé go mbeadh gá ag bainistíocht éifeachtach tionchar difreálach le tacaíocht taighde agus/nó anailíse.

Modhanna ionadacha
I gcás tionchar difreálach díréireach a bheith dleathach agus infhírinnithe, déanfaidh an Foras bearta chun breithniú a dhéanamh i dtaobh an bhfuil modhanna ionadacha ann chun an toradh atá ag teastáil a bhaint amach gan an tionchar sin a bheith ann, nó chun comhionannas deiseanna a chur chun cinn ar bhealach níos fearr do ghrúpaí iomchuí.
D’fhonn cinneadh a dhéanamh ina leith sin, cuirfidh an Foras na ceisteanna seo a leanas8 ar gach grúpa a sainaithnítear ina leith gur dócha go rachaidh an polasaí i gcion orthu:
a) Cén éifeacht a bheidh ag an rogha seo ar chomhionannas deiseanna i gcás an ghrúpa iomchuí? An ndéanfaidh sé comhionannas deiseanna a chur chun cinn nó a bhac?
b) An mbraitheann an rogha seo ar na tuairimí traidisiúnta maidir le dearcadh agus iompar na ngrúpaí iomchuí, .i. an dtreisíonn sí buanchruthanna nó an dtugann sí a ndúshlán?
c) Cad iad na himpleachtaí don Fhoras agus do na grúpaí lena mbaineann má ghlactar an rogha seo nó má ghlactar rogha eile atá níos fabhraí maidir le comhionannas deiseanna?
d) Conas a chuirfear na grúpaí iomchuí ar an eolas faoin bpolasaí nó faoin tseirbhís nua nó athraithe?

e) Má tá tábhacht mhór le costas, an tábhachtaí costas breise na rogha seo ná na tairbhí sóisialta a bhfuiltear ag súil leo i gcás an ghrúpa iomchuí de thoradh an pholasaí nua agus an féidir na tairbhí sin a chainníochtú? 

f) An athraíonn an rogha seo a tionchar difreálach ó ghrúpa amháin go grúpa eile?  An mbeadh an tionchar difreálach tánaisteach sin infhírinnithe?
g) An ndéanfaí oibleagáidí idirnáisiúnta a shárú tuilleadh leis de thoradh na rogha seo?
Déanfaidh an Foras taifeadadh ar aon pholasaí ionadach a thiocfaidh chun cinn mar pholasaí ionadach bailí in ionad an pholasaí a breithníodh i dtosach. Breithneofar measúnacht ar ghlantairbhí sóisialta a baineadh amach trí ghlacadh le gach rogha. Tabharfar cuntas i moltaí chuig oifigigh shinsearacha agus chuig Airí don bhreithniú a rinneadh ar mhodhanna ionadacha réasúnacha.
Éireofar as aon pholasaithe atá idirdhealaitheach go neamhdhleathach.

Maolú
Má mheastar nach indéanta nó nach inghlactha aon roghanna ionadacha, déanfaidh an Foras scrúdú i dtaobh an féidir laghdú a dhéanamh ar éifeacht tionchair dhíobhálaigh dhíréirigh ar an ngrúpa iomchuí trí mhaolú, agus déanfar é sin tríd an dá cheist seo a leanas a bhreithniú:
a) An féidir déine an tionchair dhifreálaigh a laghdú laistigh de scóip an pholasaí tosaigh?

b) An féidir leigheas éigin eile a chur ar fáil don ghrúpa iomchuí mar chúiteamh as na héifeachtaí a bhaineann le tionchar difreálach díréireach?

Déanfar roghanna a bhreithnítear faoi mhaolú a thaifeadadh go hiomlán mar a tharlóidh i gcás modhanna ionadacha. Tabharfaidh an Foras dá aire, ach go háirithe, cásanna ina meastar go bhfuil rogha i leith maolaithe indéanta, ach nach bhfuil sé inghlactha agus taifeadfar cén grúpa atá i gceist.
Cuirfear córas ar bun chun monatóireacht a dhéanamh ar thionchar polasaithe d’fhonn a n-iarmhairtí ar na grúpaí iomchuí a shainaithint. Déanfar é sin a athbhreithniú ar bhonn bliantúil agus foilseofar na torthaí go forleathan agus go hoscailte, de réir mar a shonraítear i bparagraif 3.6.3 agus 3.6.4 de scéim chomhionannais an Fhorais.

Má thaispeánann monatóireacht agus measúnacht go bhfuil mar thoradh ar pholasaí go n-imrítear tionchar níos díobhálaí ná mar a bhíothas ag súil leis, nó má thagann deiseanna chun solais a cheadódh comhionannas deiseanna níos mó a chur chun cinn, cinnteoidh an Foras go ndéanfar an polasaí a athbhreithniú.

Déanfar gach faisnéis a thiomsaítear i dtaobh tionchar díréireach (lena n-áirítear faisnéis ar mhodhanna ionadacha agus maolú) a thuairisciú don Choimisiún Comhionannais mar chuid de phróiseas bliantúil monatóireachta agus athbhreithnithe, agus do gach duine lena ndeachthas i gcomhairle.

Iarscríbhinn ‘E’ – Achoimre ar na freagairtí ó dhaoine lena ndeachthas i gcomhairle agus ar fhreagairt Idir-Thrádáil Éireann ar na ráitis
Freagairtí i scríbhinn
	Eagraíochtaí
	Ráitis
	Freagairt Idir-Thrádáil Éireann

	Disability Action 
	Ráitis ar leith:

Maidir le: Tuiscint agus tiomantas an Fhorais i leith comhionannais 

· feictear dó go bhfuil paragraf 1.2.2 doghlactha agus iarrann gur ceart é a athscríobh d’fhonn na naoi n-earnáil go léir liostaithe in Alt 75 a chur i gcuntas;

· i ndáil le paragraf 1.2.3, fáiltítear roimh thiomáint an ráitis agus iarrann achoimre ar an gcaoi a ndéanfaidh an Foras an prionsabal a fhairsingiú chuig an earnáil phríbháideach, an earnáil dheonach agus an earnáil phobail;

· i ndáil le paragraf 1.2.4, aontaíonn leis an bhForas maidir le cearta teangeolaíocha do theangacha réigiúnacha agus mionlaigh ach iarrann ar an mBord freisin BSL agus ISL a áireamh, is iad sin an chéad teanga chumarsáide de chuid a lán bodhar;

· i ndáil le paragraf 1.2.5, fáiltíonn roimh thiomantas an Fhorais i leith Comhionannais Deiseanna maidir le hearcú iarratasóirí agus ball foirne ach cuireann i gcuimhne don Fhoras a pholasaithe fála a áireamh i bhfeidhmeanna, i gcumhachtaí agus i ndualgais;

· cuireann in iúl cé nach mór d’Údaráis Phoiblí a chinntiú go ndéantar de réir nósanna imeachta agus cleachtas frith-idirdhealaithe, go gceanglaíonn an Dualgas Reachtúil ar Údaráis Phoiblí comhionannas deiseanna a chur chun cinn seachas idirdhealú a sheachaint – tá tearcionadaíocht mhór ag daoine míchumasaithe san ionad oibre agus is ceart cur chuige réamhghníomhach a chur i bhfeidhm chun aghaidh a thabhairt ar an míbhuntáiste sin
Maidir le: Bunú an Fhorais
· iarrann ar an bhForas a áireamh sa Scéim Chomhionannais athbhreithnithe go ndéanfar a chuspóirí agus a spriocanna a chomhtháthú i bplean corparáideach agus plean gnó bliantúil an Fhorais
Maidir le: Cuntasacht an Fhorais
· i ndáil le paragraf 2.2.3, creideann gur ceart don Fhoras athbhreithniú ar a oibleagáidí faoi Alt 75 a áireamh ina thuarascáil bhliantúil
Maidir le: Freagrachtaí an Fhorais
· i ndáil le bheith ina chainéal le haghaidh foinse faisnéise ar Fhorbairt Trádála agus Gnó Thuaidh-Theas (paragraf 2.3.2), molann go láidir go n-athscríobhann an Foras an roinn sin agus go liostaíonn na formáidí teanga agus inrochtana atá beartaithe le húsáid aige chun aidhmeanna (a) go (e) a chur i gcrích mar nach bhfaigheann cuid de na grúpaí a dtéitear i gcion orthu comhionannas deiseanna i ndáil le rochtain ar fhaisnéis ach go háirithe daoine míchumasaithe;

· i ndáil le paragraf 2.3.3, creideann go bhfuil deis ag an bhForas ní hamháin glacadh leis na Dualgais Reachtúla ach freisin le spiorad Alt 75 den Northern Ireland Act agus go bhfuil sé sin le cuimsiú in (a) –(f) ach go háirithe na grúpaí sin atá imeallaithe san am atá caite;

· fáiltíonn roimh chur chuige réamhghníomhach an Fhorais maidir le hiniúchóireacht deisce a dhéanamh ach tugann le fios go mba chabhraí dá dtabharfadh an Foras achoimre ar an gcaoi ar cuireadh an taighde sin i gcrích agus dá dtabharfadh sé a pharaiméadair le fios; molann go n-áireofaí an fhaisnéis sin sa Scéim athbhreithnithe
Maidir le: Socruithe eagrúcháin maidir le cur chun feidhme na Scéime agus maidir le monatóireacht ar an Scéim sin
· iarrann ar an bhForas sonraí teagmhála daoine teagmhála, uimhreacha teileafóin, facs agus téacsfóin arb é an modh teagmhála is fearr de chuid roinnt bodhar é
· iarrann ar an bhForas go dtabharfaidh sé achoimre ar chomdhéanamh an Ghrúpa Stiúrtha Comhionannais (luaite i bparagraf 2.5.3) chun a chur ar chumas an chomhairlí measúnacht iomlán a dhéanamh ar oiriúnacht na socruithe inmheánacha agus stádas na ndaoine sin ceadaithe chun fónamh ar an bhfoghrúpa sin; fiafraíonn freisin cén oiliúint chomhionannais a chuirfear ar fáil don ghrúpa agus, níos tábhachtaí, cé a sholáthróidh an oiliúint sin
Maidir le: Réimsí measúnachta
· i ndáil le paragraf 3.1.2, molann go n-athrófaí “go ndéanfar grinnscrúdú ar gach polasaí nua” go dtí “go ndéanfar scagadh ar gach polasaí nua” mar atá i bparagraf 3.1.1 cheana féin
Maidir le: Socruithe maidir le comhlíonadh dhualgais Alt 75 a mheasúnú
· feictear dó go bhfuil sé doghlactha go bhfuil tréimhse cúig bliana tugtha ag an bhForas dó féin chun a mheas cén chaoi a n-imríonn polasaithe beartaithe agus nua tionchar ar chur chun cinn comhionannais deiseanna agus ar chur chun cinn dea-chaidrimh faoi théarmaí Alt 75 den Northern Ireland Act – luaitear go soiléir ar leathanach 40 de na Treoirlínte maidir le Dualgas Reachtúil “for as long as there is a failure to implement the measures, the Authority is at risk of failing to comply with the statutory duties” agus tá sé tábhachtach go gcuirtear bearta na Scéime Comhionannais chun feidhme “ar bhealach tráthúil”
· i ndáil le paragraf 3.2.9, díríonn aird an Fhorais ar ráitis déanta i dtaobh na socruithe beartaithe chun gearáin a ghlacadh agus a láimhsiú
Maidir le: Socruithe maidir le measúnú a dhéanamh ar thionchar polasaithe ar chur chun cinn comhionannais deiseanna
· i ndáil le paragraf 3.3.11, iarrann go gcinntíonn an Foras go bhfuil aon chomhairleach a roghnaítear go hiomlán ar an eolas faoi shaincheisteanna comhionannais a bhaineann leis na spriocghrúpaí; treisíonn go bhfuil comhairliúchán díreach leis na grúpaí sin ina chaiteachas úsáideach acmhainní airgeadais; iarrann ar an bhForas luach comhionann a chur ar an bhfaisnéis atá i seilbh grúpaí a dtéitear i gcion orthu, go fiú má aimsíonn an Foras í ar bhealaí nach bhfuil taithí ag an bhForas orthu
Maidir le: Socruithe maidir le comhairliúchán
· i ndáil le paragraif 3.4.15 agus 3.4.16, comhaontaíonn go bhféadfadh sé, ar ócáidí annamha, nach mbeifí in ann an tréimhse íosta 8 seachtaine a thabhairtle haghaidh comhairliúchán
Maidir le: Socruithe maidir le monatóireacht
· fáiltíonn maidir le sonraí fostaíochta go soláthróidh an Foras miondealú ar chineál na fostaíochta i sainréimsí agus le haghaidh spriocghrúpaí mar go bhfuil tugtha le fios ag taighde nach bhfuil ach duine as gach seisear le míchumas fostaithe agus nuair a fhostaítear iad go mbíonn siad i bpoist beagoilte, ísealphá (taighde NI Disability Council)

· i ndáil le paragraf 3.5.3, léiríonn ábhar imní go gcuirfidh an Foras “impleachtaí acmhainne i gcuntas” chun dul chun cinn ar chomhionannas deiseanna a mheasúnú; tugann le fios go luann Treoirlínte an Choimisiúin Comhionannais go soiléir gur ceart go ndéanfadh an tÚdarás Poiblí tiomantas i leith leithdháileadh acmhainní riachtanacha i dtéarmaí airgid, ama agus daoine chun a chinntiú go ndéantar de réir na ndualgas reachtúil (Treoirlínte lch. 21)

Maidir le: Foilsiú measúnachta tionchair comhionannais agus monatóireacht
· iarrann go gcinntíonn an Foras go bhfuil a láithreán gréasáin deartha chun bheith iomlán inrochtana do dhaoine faoi mhíchumas
· déanann talamh slán de go gcuirfear preaseisiúintí ar fáil do raon preasa speisialtóireachta
Maidir le: Tiomantas an Fhorais i leith oiliúna agus cumarsáide
· creideann go bhfuil oiliúint don fhoireann go léir ina saincheist thábhachtach do na baill foirne sin ag plé le comhairliúchán, do Ghrúpa Stiúrtha Comhionannais beartaithe an Fhorais, do na baill foirne sin atá freagrach as polasaí a fhorbairt agus as maoirseacht a dhéanamh ar chur chun feidhme polasaí, don fhoireann chéadlíne a dhéileálann leis na gearáin ón bpobal
· iarrann go soláthrófaí acmhainní do chlár oiliúna an Fhorais
· creideann go láidir sa tábhacht a ghabhann le hoiliúint foirne agus maidir le hoiliúint foirne a chur chun feidhme i mBliain 1 agus go n-áirítear measúnacht in athbhreithniú bliantúil an Fhorais ar Bhliain 1
Maidir le: Rochtain phoiblí ar fhaisnéis agus ar sheirbhísí a chinntiú
· tá buartha faoi thagairt an Fhorais d’impleachtaí acmhainne i bparagraf 3.8.4
· fáiltíonn roimh rún an Fhorais go mbeidh a cheannoifig nua go hiomlán géilliúil don Disability Discrimination Act (1995) ach chuirfeadh i gcuimhne don Fhoras gurb é Rialachán Foirgníochta Cuid R an caighdeán inrochtaineachta íosta agus gur ceart don Fhoras spiorad Alt 75 a chuimsiú agus dul thar na bearta sriantacha sin don timpeallacht fhoirgnithe
· léiríonn díomá maidir le heaspa tiomantais an Fhorais i leith acmhainní a chur ar fáil i bparagraf 3.8.9

Maidir le: Socruithe maidir le rochtain a fháil ar chóipeanna d’fhoilseacháin de chuid na Scéime Comhionannais
· i ndáil le paragraf 3.9.2, creideann gur ceart go n-áireofaí sna sonraí teagmhála duine ainmnithe ónar féidir cóip den dréacht-Scéim Chomhionannais a iarraidh agus go n-áireofaí freisin uimhir théacsfóin le haghaidh an iliomad bodhar a bhfuil gá acu leis an modh cumarsáide sin
· i ndáil le paragraf 3.9.5, iarrann go gcuirfidh an Foras dioscaí ríomhaire leis an liosta formáidí inrochtana
· iarrann go mbeidh an an láithreán gréasáin deartha chun bheith inrochtana do dhaoine faoi mhíchumas

	· Tá an ráiteas seo athbhreithnithe ag Idir-Thrádáil Éireann [féach paragraf 1.2.1 sa dréacht-Scéim athbhreithnithe]

· Tá achoimre níos mine tugtha i bparagraf nua 1.2.3 ar an tslí ina ndéanfaidh an Foras an prionsabal a fhairsingiú
· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith a chinntiú go n-admhaítear cearta teangeolaíocha phobal Bodhar Thuaisceart Éireann [féach paragraf nua 1.2.4] 

· Admhaíonn Idir-Thrádáil Éireann gur feidhmeanna iad fáil agus fostaíocht araon lena bhfuil feidhm ag dualgas comhionannais Alt 75 [féach paragraf nua 1.2.6]

· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith a chinntiú gur ann do chruthú agus athbhreithniú córasach polasaithe fostaíochta a chlúdaíonn na fachtóirí comhionannais sonraithe go léir lena n-áirítear cur chuige réamhghníomhach a ghlacadh chun aghaidh a thabhairt ar thearcionadaíocht san ionad oibre [féach an chéad urcharphointe i bparagraf 1.2.6]

· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith a chinntiú go ndéantar cuspóirí agus spriocanna a bhaineann leis na hoibleagáid reachtúla a chomhtháthú i bpleananna straitéiseacha agus oibríochta an Fhorais [féach paragraf 2.5.4]

· I dtuarascáil bhliantúil Idir-Thrádáil Éireann gheofar athbhreithniú ar dhul chun cinn maidir le cuspóirí agus spriocanna a bhaint amach i ndáil le dualgais reachtúla Alt 75 [féach 2.2.3]

· Is Comhlacht nua é Idir-Thrádáil Éireann a fhéachann le cabhrú, trí thionscnamh trasteorann, chun cumas agus iomaíochas a fhorbairt i ngeilleagair agus sna gnólachtaí a thiomáineann iad. Sula ndearnadh scrúdú cuimsitheach ar a pholasaithe go léir, srl., choimisiúnaigh an Foras beirt chomhairleoirí chun comhairle a thabhairt maidir le saincheisteanna comhionannais deiseanna féideartha a d’fhéadfadh éirí as réimsí clár oibre difriúla an Fhorais. Tuigeann Idir-Thrádáil Éireann gur ann do thionchair dhifriúla ar ghrúpaí agus réimsí comhionannais difriúla agus tá sé, mar sin, tiomanta i leith tuairimí a chomhghrúpaí a lorg go réamhghníomhach, rud a chinnteoidh gur féidir leis an bhForas aghaidh a thabhairt ar a dhúshlán ar leith maidir le comhionannas deiseanna a dhaingniú dá chomhghrúpaí go léir ina chuid réimsí freagrachta go léir
· Tá sonraí folaithe sa scéim athbhreithnithe [féach paragraf nua 2.5.3]

· Soláthróidh Idir-Thrádáil Éireann sonraí faoi chomhdhéanamh an Ghrúpa Stiúrtha Comhionannais a luaithe atá an Grúpa curtha ar bun go foirmiúil. Dréachtfaidh an Foras freisin téarmaí tagartha agus prionsabail oibríochta don Ghrúpa a luaithe is indéanta i mBliain 1 [féach paragraf 2.5.4]

· Athrú molta déanta [féach paragraf 3.1.2]

· Déanfaidh Idir-Thrádáil Éireann measúnú thar thréimhse cúig bliana conas a théann a pholasaithe beartaithe agus nua i gcion ar chur chun cinn comhionannais deiseanna agus ar chur chun cinn dea-chaidrimh faoi théarmaí Alt 75 den Northern Ireland Act. Déanfar sin bealach measúnachtaí tionchair comhionannais i ndiaidh amchláir atá le socrú ag an mBord, ag an bPríomh-Fheidhmeannach agus ag an triúr Stiúrthóirí i gcomhairliúchán leis na grúpaí go léir liostaithe ar Iarscríbhinn ‘C’ [féach paragraf 3.2.1]. Tá an Foras tiomanta freisin d’athbhreithniú a dhéanamh ar a shocruithe inmheánacha leis an bhféidearthacht iad a athrú d’fhonn monatóireacht a dhéanamh ar an Scéim Chomhionannais agus í a chur chun feidhme ar bhealach níos fearr. Tuairisceoidh an Foras ar leasuithe beartaithe sula dtabharfar isteach iad, rachaidh sé i gcomhairle leo sin a dtéitear i gcion orthu de réir mar a chuireann sé an mheasúnacht sin i gcrích agus rachaidh sé i gcomhairle maidir le torthaí agus moltaí na measúnachta sula gcuirtear chun feidhme iad [féach paragraf nua 3.2.2]

· Ráiteas tugtha faoi deara
· Rachaidh Idir-Thrádáil Éireann i gcomhairle le heagraíochtaí neamhrialtasacha agus le grúpaí eile pobail chun faisnéis/fianaise scéaltach a bhailiú ó na grúpaí sin chomh maith le staidéir nó suirbhéanna taighde a choimisiúnú [féach paragraf nua 3.3.19]

· I bparagraif 3.4.15 agus 3.4.16, tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith tréimhse freagartha de 8 seachtaine ar a laghad a sholáthar agus tús a chur le comhairliúchán a luaithe is féidir; treisíonn an Foras freisin go n-aithníonn sé go bhféadfadh sé go mba ghá go mbeadh tréimhsí comhairliúcháin níos faide ná ocht seachtaine i gcás roinnt spriocghrúpaí [féach freisin paragraf nua 3.4.21]

· Ráiteas agus faisnéis tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire agus tá paragraf nua 3.5.3 leasaithe chun an tuiscint sin a léiriú
· Beidh láithreán gréasáin Idir-Thrádáil Éireann deartha chun inrochtaineacht iomlán a chinntiú, ach go háirithe do dhaoine faoi mhíchumas [féach paragraf nua 3.6.4]

· Cuirfidh an Foras an pobal i gcoitinne ar an eolas faoi infhaighteacht ábhar tríd an bpreas  agus raon meán agus foilseachán speisialtóireachta atá nasctha le hearnálacha Alt 75, e.g. foilseacháin agus nuachtáin labhartha i dteangacha nach Béarla [féach paragraf nua 3.6.4]

· Táthar tar éis Scéim Chomhionannais athbhreithnithe Idir-Thrádáil Éireann a athbhreithniú chun na ráitis sin agus eile a léiriú [féach paragraf nua 3.7.2]

· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith a chinntiú go bhfaigheann a chlár cumarsáide agus oiliúna na hacmhainní riachtanacha chun forfheidhmiú iomlán a chumasú [féach paragraf 3.7.9]

· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith tuairisciú ar a mhéid atá a chuspóirí oiliúna agus cumarsáide bainte amach agus áireofar iad sin ina athbhreithnithe bliantúla a chuirfear faoi bhráid an Choimisiúin Comhionannais, ag tosú ó Bhliain 1 - áireofar sa tuarascáil sin sonraí faoi athbhreithnithe agus measúnachtaí rialta déanta
· Tá paragraf 3.5.3 athbhreithnithe chun an ráiteas seo a chur i gcuntas [féach paragraf nua 3.8.5]

· Ráiteas tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire agus leasú déanta ar phargraf 3.8.9 [féach paragraf nua 3.8.9]

· Ráiteas tugtha d’aire agus tá sonraí teagmhála le fáil i bparagraf nua 3.9.1 den Scéim Chomhionannais athbhreithnithe
· Ráiteas tugtha d’aire agus treoróidh sé socruithe Idir-Thrádáil Éireann maidir le hinrochtaineacht ar chóipeanna d’fhoilseacháin scéimeanna comhionannais a chinntiú 

· Beidh láithreán gréasáin Idir-Thrádáil Éireann iomlán inrochtana, go háirithe do dhaoine faoi mhíchumas [féach paragraf nua 3.9.2]



	Mencap Northern Ireland
	Ráitis ar leith:
· creideann nach mór a fháil i Scéim Chomhionannais an Fhorais tiomantas i leith comhionannas deiseanna a chur chun cinn go gníomhach do dhaoine le míchumas foghlama agus dá gcúramóirí, mar fhostaithe agus mar thairbhithe a sheirbhísí
Maidir le: Ráitis ghinearálta
· léiríonn díomá i dtaobh an easpa mionsonraí sa doiciméad faoi chineál teoranta tograí maidir le dul i gcomhairle agus maidir le faisnéis a bheith inrochtana do dhaoine le míchumas foghlama
Maidir le: Rochtain ar fhaisnéis agus ar sheirbhís(í)
· creideann nach mór don Scéim Chomhionannais mionsonraí a thabhairt faoi phleananna chun an Scéim a chur in iúl do dhaoine le míchumas foghlama
Maidir le: Torthaí measúnachtaí tionchair, monatóireacht ar aon tionchar díobhálach, rochtain phoiblí ar fhaisnéis a chinntiú agus a mheasúnú, foilsiú na scéime
· creideann nach mór don Scéim Chomhionannais mionsonraí a thabhairt faoi phleananna chun torthaí measúnachtaí tionchair a fhoilsiú, chun monatóireacht a dhéanamh ar na tionchair díobhálacha agus chun an Scéim a fhoilsiú 

Maidir le: Inrochtaineacht seirbhíse
· creideann gur ceart don Scéim Chomhionannais a aithint cé na seirbhísí a d’fhéadfaí a ofráil ar bhonn for-rochtana trína thairiscint go dtabharfadh sé a chuid seirbhísí chuig daoine ar deacair dóibh taisteal chuig nó iontráil ina oifigí, rud a d’fheabhsódh an deis a bheadh ag daoine le míchumas, daoine le cleithiúnaithe agus seandaoine taitneamh a bhaint as comhionannas rochtana
Maidir le: Tograí comhairliúcháin
· creideann gur ceart go luafadh an Scéim Chomhionannais “breithniú sainiúil atá tugtha aige maidir le faisnéis a chur in iúl” do dhaoine le míchumas foghlama
· tugann le fios nach mbeidh an tréimhse chomhairliúcháin dhá mhí a moladh dóthanach chun “ligean do ghrúpaí comhairliúchán a dhéanamh eatarthu féin mar chuid den phróiseas foirmithe dearcaí” nó chun lánpháirtíocht a spreagadh, go háirithe ag “grúpaí imeallaithe”
· soláthraíonn faisnéis ar thaithí Mencap ar phróiseas comhairliúcháin ina mbíonn daoine le míchumas foghlama agus a gcúramóirí páirteach
Maidir le: Tograí scagtha
· creideanna nach mór faisnéis a sholáthar i dtaobh na bpolasaithe go léir aitheanta nó an fhianaise úsáidte chun tionchar gach polasaí ar gach grúpa faoi mhíbhuntáiste a chinneadh
Maidir le: Tograí measúnachta tionchair
· creideann nach mór a áireamh sa Scéim Chomhionannais tiomantas i leith bearnaí taighde agus sonraí a shainaithint chun a cheadú d’údaráis áitiúla faisnéis a bhailiú faoi eispéiris daoine le míchumas foghlama agus a gcúramóirí
· creideann gur ceart go dtabharfaí sa Scéim Chomhionannais achoimre ar phleananna chun dul i mbun plé le daoine le míchumas foghlama  agus lena gcúramóirí faoina dtaithí ar mhíbhuntáiste
· creideann gur ceart go bhfaighfí sa Scéim Chomhionannais níos mó faisnéise i dtaobh na gcritéar breise, má úsáidtear a leithéid, chun cinntí tosaíochta a dhéanamh 
Maidir le: Monatóireacht
· creideann nach mór a áireamh sa Scéim Chomhionannais tiomantas i leith monatóireacht a dhéanamh ar an leas agus an úsáid a bhaintear as a chuid seirbhísí go léir ag daoine le míchumas foghlama agus a gcúramóirí

	· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta go hiomlán do chomhionannas deiseanna a chur chun cinn go gníomhach do dhaoine le míchumas foghlama agus dá gcúramóirí [féach paragraif nua 3.4.27, 3.6.3, 3.8.1, 3.8.5 agus 3.9.3]

· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith comhairliúcháin agus i leith faisnéis a chur ar fáil do dhaoine le míchumas foghlama [féach paragraif 3.4.27, 3.6.3, 3.8.1, 3.8.5 agus 3.9.3]

· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith an Scéim a chur in iúl do dhaoine le míchumas foghlama [féach paragraif 3.4.26 & 3.4.27, 3.6.3 agus 3.8.8]

· Tá pleananna chun torthaí measúnachtaí tionchair a fhoilsiú agus chun monatóireacht a dhéanamh ar thionchair dhíobhálacha mionsonraithe i roinn 3.3 den Scéim Chomhionannais athbhreithnithe; is féidir teacht ar phleananna chun an Scéim Chomhionannais a fhoilsiú a fháil i roinn 3.9
· Imreoidh an fhaisnéis seo tionchar ar straitéisí for-rochtana agus scaipiúcháin Idir-Thrádáil Éireann

· Creideann Idir-Thrádáil Éireann gurb é an cuspóir atá le comhairliúchán, ina iomláine, ná a chumasú don Fhoras tuairimí na ndaoine sin a bhféadfadh a ghníomhaíochtaí dul i gcion orthu a éisteacht agus go mbreithneofaí na tuairimí sin de réir mar a fhorbraítear polasaithe nua agus mar a athbhreithnítear polasaithe láithreacha [féach paragraif nua 3.4.14 go 3.4.31]

· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith faisnéis a sholáthar ar gach ceann de na polasaithe sainaitheanta agus fianaise úsáidte chun tionchar gach polasaí ar gach grúpa faoi seach a chinneadh [féach paragraif nua 3.3.3 go 3.3.14]

· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith bearnaí taighde agus sonraí a shainaithint agus i leith dul i mbun plé le daoine le míchumas foghlama agus lena gcúramóirí; tá a nósanna imeachta maidir le measúnachtaí tionchair comhionannais a dhéanamh bunaithe ar dhoiciméad an Choimisiúin Comhionannais ‘Treorú praiticiúil ar mheasúnachtaí tionchair comhionannais’ [féach paragraif nua 3.3.16 go 3.3.30]

· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith monatóireacht a dhéanamh ar an leas atá á bhaint as seirbhísí a sholáthraíonn an Foras agus ar thionchar a pholasaithe ar na grúpaí éagsúla laistigh d’earnálacha Alt 75


	Coiste Thuaisceart Éireann, Comhar Ceardchumann na hÉireann
	Ráitis ar leith:

Maidir le: Tuiscint agus tiomantas an Fhorais i leith comhionannais
· i ndáil le paragraf 1.2.2, fáiltíonn roimh an ráiteas maidir le beart dearfach maidir le hidirdhealú reiligiúnach agus ciníoch agus mholfadh go leathnódh an paragraf sin a thiomantas i leith birt dhearfaigh maidir le hidirdhealú inscní agus míchumais
Maidir le: Réimsí measúnachta
· molann go leasófaí paragraf 3.1.2 go ndéanfar “scagadh ar gach polasaí…” in áit “grinnscrúdú ar gach polasaí…”

Maidir le: Socruithe maidir le measúnú a dhéanamh ar thionchar polasaithe ar chur chun cinn comhionannais deiseanna
· i ndáil le paragraf 3.3.4, léiríodh ábhar imní go nglacfaí leis go gciallaíonn easpa fianaise nach ann d’aon fhadhbanna
· iarann go dtaispeánann an Foras go bhfuil sé tar éis an ‘Treorú praiticiúil ar mheasúnachtaí tionchair comhionannais’ a chur san áireamh 

· i ndáil le paragraf 3.3.20 (b), iarrann ar an bhForas é a choinneáil i gcuimhne go n-áireofar sa treoir frámaíochta CE reachtaíocht a chumhdaíonn forais aoise agus ghnéaschlaonta agus go bhfuiltear á áiteamh cheana féin go n-áireofaí iad araon san Acht Comhionannais Aonair
Maidir le: Socruithe atá beartaithe maidir le gearáin a ghlacadh agus a láimhsiú
· luann nach bhfuil sé soiléir cén modh atá le húsáid chun an gearán a thabhairt ar aird an Fhorais;

· iarrann an gá go mbeadh gach gearán i scríbhinn agus más gá, an ndéanfar socruithe ionadacha i gcás duine a bhfuil deacracht aige/aici leis an scríbhneoireacht mar gheall ar mhíchumas áirithe
· iarrann an bhfuil sé incheadaithe go ndéantar gearán thar ceann gearánaí in imthosca áirithe

	· Tá an ráiteas athbhreithnithe ag Idir-Thrádáil Éireann [féach paragraf nua 1.2.1]

· Táthar tar éis paragraf 3.1.2 den Scéim athbhreithnithe a leasú 

· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith breithniú a dhéanamh ar an gcaoi is fearr le sonraí iomchuí a fháil d’fhonn an próiseas scagtha agus aon mheasúnachtaí tionchair a thabhairt ar aghaidh trí dhul i gcomhairle le heagraíochtaí neamhrialtasacha agus grúpaí eile pobail chun faisnéis/fianaise scéaltach  a bhailiú ó na grúpaí sin agus freisin trí shuirbhéanna agus staidéir taighde a choimisiúnú [féach paragraif nua 3.3.3 go 3.3.14]

· Tá a roinn ar mheasúnachtaí tionchair comhionannais athbhreithnithe ag Idir-Thrádáil Éireann agus tá a nósanna imeachta chun measúnachtaí tionchair comhionannais a dhéanamh bunaithe aige ar an ‘Treorú praiticiúil ar mheasúnachtaí tionchair comhionannais’ de chuid an Choimsiúin
· Fáisnéis tugtha d’aire ag Idir-Thrádáil Éireann agus úsáidfear an fhaisnéis chun an tslín ina láimhsíonn an Foras tionchair dhifreálacha a threorú
· Tá ráitis glactha ar bord ag Idir-Thrádáil Éireann agus tá a shocruithe beartaithe maidir le gearáin a ghlacadh agus a láimhsiú athbhreithnithe aige [féach paragraif 3.10.1 go 3.10.7]



	Total Engineering
	Maidir le: Socruithe maidir le comhlíonadh dhualgais Alt 75 a mheasúnú 

· iarrann an bhfuil eagraíochtaí fostóirí, e.g. CBI agus Cónaidhm Ghnólachtaí agus Fhostóirí na hÉireann, folaithe laistigh de pharagraf 3.2.2
Maidir le: Amchlár beartaithe an Fhorais le haghaidh chur chun feidhme na ngnéithe éagsúla den Scéim
· iarrann an gá go mbeadh “athbhreithniú an amchláir” ina mhír gníomhaíochta laistigh den amchlár
	· Folaíonn liosta comhairliúcháin Idir-Thrádáil Éireann eagraíochtaí fostóirí mar CBI agus Cónaidhm Ghnólachtaí agus Fhostóirí na hÉireann
· Moladh ionchorpraithe laistigh den Scéim Chomhionannais athbhreithnithe


	Training for Women Network (TWN)
	Maidir le: Ráiteas gealltanais 

· ceapann go bhfuil an ráiteas cuimsitheach le dóthain scóipe chun freagairt do shaincheisteanna de réir mar a thagann siad chun solais
Maidir le: Tiomantas i leith comhairliúcháin
· luann go bhfuil tiomantas an Fhorais i leith comhairliúcháin taispeáinte ag na bearta sainaitheanta, le tacaíocht á tabhairt dó sin ag gealltanas an Fhorais cabhrú leis an bpróiseas agus acmhainní a chur ar fáil dó
Maidir le: Tiomantas i leith oiliúna agus cumarsáide
· fáiltíonn roimh aitheantas an Fhorais go bhfuil oiliúint chomhionannais ina cuid thábhachtach d’fhorbairt eagrúcháin; tá an t-amchlár uaillmhianach ach inbhainte amach má bhíonn tiomantas ardleibhéil i gcomhréir agus má thacaítear le baill foirne thar an réamhoiliúint tosaigh
Maidir le: Socruithe eagrúcháin maidir le cur chun feidhme na Scéime Comhionannais agus maidir le monatóireacht ar an Scéim sin
· measann gur leor an struchtúr molta
Maidir le: Socruithe maidir le comhlíonadh dhualgais Alt 75 a mheasúnú 

· measann gur leor an sásra molta – tacófar le cuntasacht agus trédhearcacht sa phróiseas trí obair an Ghrúpa Stiúrtha Comhionannais
Maidir le: Socruithe maidir le measúnú a dhéanamh ar thionchar polasaithe ar chur chun cinn comhionannais deiseanna
· luann go ndealraíonn sé go gcomhlíonann na bearta molta na ceanglais – le tiomantas an Fhorais i leith taighde a choimisiúnú, nuair is cuí, tacófar le measúnachtaí tionchair
Maidir le: Socruithe maidir le comhairliúchán ar an dréacht-Scéim Chomhionannais
· luann go bhfuil tiomantas an Fhorais i leith comhairliúcháin taispeáinte ag na bearta sainaitheanta, le tacaíocht á tabhairt dó sin ag gealltanas an Fhorais cabhrú leis an bpróiseas agus acmhainní a chur ar fáil dó
Maidir le: Socruithe maidir le monatóireacht ar úsáid seirbhísí agus ar thionchar ar ghrúpaí difriúla
· measann gur leor na socruithe agus spreagann an Foras le staitisticí a dhí-chomhbhailiú de réir inscne nuair is féidir
Maidir le: Socruithe maidir le measúnachtaí tionchair comhionannais a fhoilsiú agus monatóireacht 

· measann gur leor na socruithe
Maidir le: Arrangements for Rochtain phoiblí ar fhaisnéis agus ar sheirbhísí a chinntiú
· measann go dtugann na socruithe mionsonraithe aghaidh ar na saincheisteanna go leordhóthanach
Maidir le: Socruithe maidir le rochtain a fháil ar chóipeanna d’fhoilseacháin de chuid na Scéime Comhionannais 
· measann go bhfuil na socruithe sásúil
Maidir le: Socruithe maidir le gearáin a ghlacadh agus a láimhsiú
· iarrann go gcuirfí an nós imeachta um bainistiú gearán os comhair an phobail chun a chinntiú go bhfuil rochtain ar fhaisnéis faoin bpróiseas ag gach gearánaí agus ábhar gearánaí
Maidir le: Socruithe maidir le dea-chaidreamh a chur chun cinn
· measann gur spreagúil é tiomantas an Fhorais i leith deiseanna nua a scrúdú chun dea-chaidreamh a chur chun cinn agus éagsúlacht a thuiscint agus fáiltíonn roimhe
Maidir le: Amchlár beartaithe an Fhorais le haghaidh chur chun feidhme na ngnéithe éagsúla den Scéim
· measann go gcomhlíonann an t-amchlár na ceanglais
	· Ráiteas tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire
· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith a chinntiú go bhfuil córais mhonatóireachta éifeachtacha i bhfeidhm laistigh de gach ceann dá phríomhréimsí polasaí agus thar na grúpaí go léir sainaitheanta san Northern Ireland Act
· Ráiteas tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire
· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith faisnéis faoi ghearáin a ghlacadh agus a láimhsiú a chur ar fáil i bhformáid inrochtana agus/nó teanga inrochtana
· Ráiteas tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire



Comhairliúchán le fócasghrúpaí san Iúr
	Eagraíocht 
	Ráitis
	Freagairt Idir-Thrádáil Éireann

	Cumann Bhodhair na Breataine, Tuaisceart Éireann
	· míníonn an difríocht idir úsáid an dá théarma:

· ‘Bodhar’ – tugann le fios go bhfuiltear ag tagairt d’ionannas cultúir
· ‘bodhar’ – tagraíonn do riocht míochaine
· molann Idir-Thrádáil Éireann ar a Scéim Chomhionannais, ag tagairt di mar “ceann de na Scéimeanna is fearr”, ach go háirithe i ndáil le paragraif ghearra agus ceannteidil a úsáid agus na tagairtí iomadúla don Disability Discrimination Act
· iarrann go gcuirfí an Scéim Chomhionannais ar fáil i mBéarla simplí
· cuireann in iúl don Fhoras:

· gurb í teanga chomharthaíoctha máthairtheanga an Phobail Bodhar i dTuaisceart Éireann
· go bhfuil 5000 duine i dTuaisceart Éireann fíorbhodhar
· gur fearr leis an bPobal Bodhar i dTuaisceart Éireann úsáid téacsfón, minicom, físfón agus ríomhphoist
· go bhfuil an lucht gnó bodhar aonraithe go nuige seo
· nach bhfuil aon acmhainní ar fáil i dTuaisceart Éireann chun doiciméad a aistriú chuig Béarla simplí
· go bhfuil ceathrar ateangairí gairmiúla láncháilithe i dTuaisceart Éireann agus tá siadsan ag obair le RNID, leis an Northern Ireland Deaf Youth Association, leis an Deaf Senior Citizens Club agus leis an Northern Ireland Deaf Sports Council
	· Faisnéis tugtha d’aire
· Moladh tugtha d’aire
· Tá Idir-Thrádáil Éireann tiomanta i leith a chinntiú go gcuirfear chun feidhme moltaí a éiríonn as comhairliúcháin le spriocghrúpaí faoina sainriachtanais chumarsáide
· Faisnéis tugtha d’aire


Comhairliúchán le fócasghrúpaí i mBéal Feirste
	Eagraíocht
	Ráitis
	Freagairt Idir-Thrádáil Éireann

	Comhairle Contae Bhéal Feirste; Castlereagh Enterprises;

NIACRO
	· luann go bhfuil “cuma réasúnta maith” ar an Scéim agus nach ann d’aon rud ábhartha a chothódh aon ábhar imní”

· molann úsáid na bhfócasghrúpaí le haghaidh comhairliúchán 
· i ndáil le paragraf 2.5.1, molann go n-ionadófaí an téarma ‘sásúil’ le téarma nach bhfuil chomh suibíochtúil
· molann an Foras maidir leis an gcion atá déanta aige do chomhairliúchán le grúpaí le linn dó a straitéis scaipiúcháin a dhréachtú
· cuireann i gcuimhne don Fhoras dul i gcomhairle maidir lena phlean corparáideach
· luann gur ceart dul i gcomhaiarle le comhlachtaí, ar nós Chomhairle Contae Bhéal Feirste, i dtaobh measúnachtaí tionchair comhionannais
· cuireann i gcuimhne don Fhoras gur féidir le cur chun cinn rochtana TE tionchar difreálach agus/nó díobhálach a imirt ar spriocghrúpaí áirithe, e.g. seandaoine

	· Ráiteas tugtha d’aire
· Moladh tugtha d’aire
· Tá an téarma ‘sásúil’ ionadaithe ag Idir-Thrádáil Éireann le ‘profa ó thaobh comhionannais’

· Moladh tugtha d’aire
· Cur i gcuimhne tugtha d’aire
· Ráiteas tugtha d’aire agus rachaidh an Foras i gcomhairle le Comhairle Cathrach Bhéal Feirste i dtaobh measúnachtaí tionchair comhionannais
· Cur i gcuimhne tugtha d’aire


Agallaimh aonair idir beirt pháirtithe
	Eagraíochtaí
	Ráitis
	Freagairt Idir-Thrádáil Éireann

	Comhairle Caidrimh Pobail (TÉ)
	· luann nach dtugann an Foras le fios cén chaoi a nglacann sé leis na 3 phrionsabal
· molann go n-athbhreithneoidh an Foras an roinn maidir lena shocruithe maidir le dea-chaidreamh a chur chun cinn a chur san áireamh:

· conas plé a chumasú, agus
· conas is féidir éagsúlacht laistigh den fhoireann agus de chomhaltaí an Bhorid a úsáid ar an mbealach is fearr
· luann ós rud é go bhfuil an Foras ag déileáil le trádáil Thuaidh-Theas:

· nach mór dó eolas agus saineolas daoine ó phobail eitneacha mhionlaigh chun cabhrú chun foghlaim faoi éagsúlacht dhomhanda agus ní féidir leis sin tarlú ach má tá daoine saor leis na comhráite sin a dhéanamh, agus
· nach mór dea-chaidreamh a bheith ann ar leibhéal Boird agus ar an leibhéal éascaíochtaí, ach go háirithe ó tá Idir-Thrádáil Éireann ag déileáil le daoine a bhféadfadh caidreamh Thuaidh-Theas a bheith ina bhagairt dóibh;

· luann gur féidir tairbhe costais a bheith ann in éascú comh-mhisean trádála mar nach dtuigfidh daoine ón taobh amuigh den oileán nóisean dlínsí ar leithligh
· luann go bhfuil cumas chun déileáil le saincheisteanna easaontais tábhachtach – mura bhfuil ann ach caidreamh éadrom, ní mór do dhaoine a thuiscint go bhfuil daoine ag teacht ó chúlraí an-difriúla
· cuireann i gcuimhne gur gá don Fhoras a aithint gur ann do shaincheisteanna comónta ach gur ann do shaincheisteanna freisin a bhfuil tionchar imeartha acu ar phobail éagsúla agus nach féidir dearmad a dhéanamh orthu – ní mór don Fhoras plé oscailte agus ionraic a chumasú i dtaobh deacrachtaí d’fhonn muinín a chothú
· cuireann i gcuimhne don Fhoras go bhfuil deacrachtaí a sheoltar amach i dtaobh a íomhá fíorthábhachtach – ní mór éagsúlacht/dea-chaidreamh pobail a léiriú go maith

	· Tá roinn 3.11 dá Scéim Chomhionannais athbheithnithe ag Idir-Thrádáil Éireann chun na hathruithe molta ar a shocruithe maidir le dea-chaidreamh a chur chun cinn a léiriú
· Ráitis tugtha d’aire agus úsáidfear na pointí ardaithe ag an gComhairle Caidrimh Pobail chun tiomantas Idir-Thrádáil Éireann a chur ag obair chun dea-chaidreamh a chur chun cinn idir daoine a bhfuil creidimh reiligiúnacha éagsúla nó tuairimí polaitíochta éagsúla acu nó a bhaineann le grúpaí ciníocha éagsúla


	Coimisiún Comhionannais do Thuaisceart Éireann
	· (chuir ar fáil d’Idir-Thrádáil Éireann cóip dá theimpléad cleachtais is fearr ar Iniúchóireacht Deisce an Choimisiúin Comhionannais)


	· (Tá úsáid bainte ag Idir-Thrádáil Éireann as an teimpléad cleachtais is fearr sin chun a Scéim a athbhreithniú go cuí)


An Dr Martin Naughton 


Cathaoirleach Bhord 


Idir-Thrádáil Éireann








Bainisteoirí:


Bainisteoirí Oibríochtaí, Bainisteoirí Cothromais Phríboháidigh





Idir-Thrádáil Éireann





� EMBED OrgPlusWOPX.4  ���





Bainisteoirí:


Straitéis & Polasaí; Eolaíocht & Teicneolaíocht; Idirchaidreamh; Polasaí & Taighde





Bainisteoirí: 


Acmhainní Daonna & Comhionannas, Airgeadas, Cumarsáid; TE; Áitreabh





Liam Nellis


 Príomh-Fheidhmeannach





Aidan Gough


Stiúrthóir Straitéise & Polasaí








Laurence Lord


Stiúrthóir Seirbhísí Corparáideacha








Catríona Regan


Stiúrthóir Oibríochtaí agus Forbartha








2 Thángthas ar an gComhaontú Ilpháirtí i mBéal Feirste ar an 10 Aibreán 1998.


3 Is modhnú é seo ar an gceist a mhol an Coimisiún Comhionannais, mar nach dócha go raibh aon chomhairliúchán comhchosúil ann san am a caitheadh.  Dá bhrí sin, sa chéad ásc, bainfear leas as scéalta agus tátal.


5 Tarlaíonn idirdhealú díreach nuair nach mbaineann togra ach le grúpa nó grúpaí áirithe agus nuair a d’fhéadfadh sé bheith ina chúis le cóir is lú fabhair idir an grúpa/na grúpaí sin agus grúpaí eile.  Mar shampla, i gcás ina dtabharfaí rochtain do dhuine d’aicme chreidimh amháin ar sheirbhísí nó ar shaoráidí nach mbeadh ar fáil do dhuine d’aicme chreidimh eile faoi na dálaí ceannanna céanna.


6 Bíonn idirdhealú indíreach ann más é an éifeacht atá ag coinníoll nó ceanglas, cé go gcuirtear i bhfeidhm go cothrom é i gcás gach duine, ná eisiamh, pionósú nó cóir is lú fabhair i gcás aon ghrúpa ar leith, d’aon turas nó a mhalairt; nach féidir a thaispeáint go bhfuil sé infhírinnithe; agus go rachaidh sé chun dochar daoine nach féidir leo é a chomhlíonadh.


7 Is éard atá i mbeart dearfach ná gníomhaíocht chuí chun aghaidh a thabhairt ar éagothroime a leigheas agus modh bailí chun comhionannas deiseanna a fheabhsú. Is bealach tábhachtach é chun éagothroime a chomhrac.  Nuair a luaitear beart dearfach mar mholadh a éiríonn as measúnú tionchair is ceart réasúnú soiléir a bheith ann lena chur i bhfeidhm agus fianaise oibiachtúil a bheith ann ar mhíbhuntáiste agus ar éagothroime.


8 De réir mar a dhéantar tástáil ar ábharthacht na gceisteanna seo, d’fhéadfadh sé tarlú gur gá na ceisteanna a leasú ó am go ham.
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